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ОТЧЕТ  О  РЕЗУЛЬТАТАХ  САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО  БЮДЖЕТНОГО  ВЕЧЕРНЕГО  (СМЕННОГО)

 ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ

  ГИАГИНСКОГО РАЙОНА

 «ВЕЧЕРНЯЯ (СМЕННАЯ) ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА»

1. Общие сведения об общеобразовательном учреждении: 

      История вечерней школы Гиагинского района начинается с 1949 года. Первый выпуск состоялся в 1950 году. 12 учащихся получили свидетельства о неполном среднем образовании. 

В 1965 году Молодёжная вечерняя школа преобразовалась в учебный комбинат. 

               В начале 70-х годов школа поменяла своё название и стала называться «Школа рабочей молодёжи». Учащимися школы были, в основном, молодые люди, которые совмещали работу с учёбой. Школа помогала им получить образование без отрыва от  производства.

             В связи с большими переменами в жизни нашей страны школу закрывали, как и многие тогда  «Вечёрки» , но с 1989 года она была открыта вновь как «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» и продолжает работать сегодня в статусе «Муниципального бюджетного вечернего (сменного) общеобразовательного учреждения Гиагинского района «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа»

          Вечерняя   школа   всегда  осуществляла    компенсаторные     и  адаптивные    образовательно - воспитательные функции, хотя и считалась подсистемой непрерывного образования взрослых. 

        Эти  функции  остаются  у  нее и  сейчас,  но к  ним  добавляются  и  новые. Изменились  функции  вечерней школы и в связи с перестройкой массовой школы. Оттуда к нам приходит немало ребят. Причины разные. Но главное – социальное неблагополучие последнего десятилетия. Оно больнее  всего отразилось на детях. У них резко изменилось отношение к своим школьным обязанностям.  Причем    неуспеваемость    и  конфликтность    –   всего  лишь   внешнее    проявление    серьезной  нравственной деградации личности, которое выражается в ослаблении познавательных интересов  и   учебной   мотивации,   развитии   безответственности   и   стремления   к   примитивным   формам  удовольствия,  в  утрате  моральных  ориентиров.  В  итоге  возникшие  личностные  деформации  воспроизводятся  и  даже  усиливаются.  Так  постепенно  складывается  тип  «трудного»  подростка.  Сейчас появилась новая категория подростков, которую условно обозначили как «неудобный». На сегодняшний день 70 % обучающихся имеют возраст с 9 до 16 лет.

            По сути, наша школа открыта для всех, как бы у кого из этих подростков не сложилась судьба.  

          Мы принимаем    всех   желающих    независимо    от  возраста,  уровня   образования    и  воспитания. А это неизбежно приводит к тому, что наш контингент несет в себе проблемы всего  нынешнего     российского   общества.      В нашей школе учеников привлекают   доброжелательность,     искренняя  человеческая забота и внимание к каждому со стороны учителей,  им нравится дифференцированный подход в обучении. В школе предлагаются для учащихся разные формы обучения: очная, заочная, экстернат. 

	Формы получения образования
	Кол-во уч-ся, получающих образование в данной форме в 2011-2012 уч. году.

	Очная
	40

	Заочная
	117

	Экстернат
	30


       Так что «вечёрка» для них — это счастливый шанс сесть за парту в любом возрасте и получить образование, а  в дальнейшем - профессию и быть востребованными в современном обществе.

  Организационно-правовое обеспечение деятельности общеобразовательного учреждения

        Процесс обучения и воспитания в Муниципальном бюджетном вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении Гиагинского района «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» строится на основе Закона РФ «Об образовании», Типового Положения о вечернем (сменном)  общеобразовательном учреждении, Устава ВСОШ, Лицензии на право ведения образовательной деятельности ,  плана работы школы, локальных актов, регламентирующих реализацию конституционных прав учащихся на получение образования.

        В школе имеются учредительные документы, в учредительных договорах прописано разграничение полномочий между учреждением и учредителем.

 Сведения о документах, регламентирующих деятельность ВСОШ

  Устав ВСОШ

      Устав ВСОШ имеет новую редакцию, зарегистрирован в Межрайонной инспекции федеральной налоговой службы №2 по Республике Адыгея, в Единый государственный реестр юридических лиц внесена запись 15 июля 2011 года    ОГРМ 1020100509791, утвержден Постановлением главы муниципального образования «Гиагинский район» №84 от 5 июля 2011 года, принят Собранием трудового коллектива школы 28 июня 2011 года. 

           В Уставе отражены:

·  наименование, 

· место нахождения,

· статус образовательного учреждения,

·  учредитель, 

· организационно-правовая форма, 

· цели образовательного процесса,

·  типы и виды реализуемых образовательных программ,

·  основные характеристики организации образовательного процесса,

· структура финансовой и хозяйственной деятельности школы, 

· порядок управления школой, 

· права и обязанности участников образовательного процесса,

·  перечень видов локальных актов,регламентирующих деятельность школы.

Документ о постановке на учет в налоговом органе: 0101004234 серия 01 №000623036 выдано МИ ФНСРФ №2 по РА 21.03.2001 г.

Лицензия с приложениями: Серия РО №008786, рег.№608 от 29 июля 2011 г

 Свидетельство о государственной аккредитации: регистрационный номер 36 от 28.09.2011 г. Серия ОП № 000089. Срок действия по 23.03.2012 г.

Документы на имущество находятся на стадии оформления

Санитарно-эпидемиологическое заключение: регистрационный  номер 01.РА.01.110.М.000362.10.11 от 27.10.2011 г. №2104392 выдано Управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Республике Адыгея.

Заключение о соблюдении на объектах соискателя лицензии требований пожарной безопасности номер 000219 от 17.07.2009 г. выдано МЧС России Государственная противопожарная служба

Локальные акты, регламентирующие деятельность учреждения:

- Коллективный договор на 2012-2015 г.г. (зарегистрирован 25.01.2012 г. рег.№1 Управлением труда и социальной защитой населения по Гиагинскому району) 

- Правила внутреннего трудового распорядка для работников школы (приняты общим собранием трудового коллектива (протокол №5 от 17.01.2012 г.), Советом школы (протокол №1 от 18.01.2012 г.))

- Правила внутреннего учебно-воспитательного распорядка для учащихся (приняты Советом школы (протокол №1 от 10.09.2008 г.))

- Положение о внутришкольном контроле (принято Советом школы (протокол №1 от 06.09.2006 г.))

- Положение об оплате труда работников ВСОШ (принято Собранием трудового коллектива 02.09.2011 г.)

- Положение о получении общего образования в форме экстерната (принято Советом школы (протокол от 29.11.2008 г.)

- Положение об индивидуальном обучении больных, обучающихся на дому (принято Советом школы (протокол №1 от 02.10.2010 г.))

- Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации ВСОШ (принято Советом школы (протокол №3 от 29.01.2009 г.))

- Положение о факультативных занятиях (принято Советом школы (протокол №1 от 02.10.2010 г.))

- Положение о классном руководителе (принято Советом школы (протокол №3 от 29.01.2009 г.))

- Положение о методическом объединении учителей-предметников ( принято Советом школы (протокол №1 от 06.09.2006 г.))

- Положение о родительском комитете школы (принято Советом школы (протокол №1 от 02.10.2010 г.))

- Положение о Педагогическом совете (принято Советом школы (протокол №1 от 06.09.2007 г.))

- Положение о социальной службе по охране прав детства (принято Советом школы (протокол №1 от 02.10.2010 г.))

- Положение о Филиале (УКП) (принято Советом школы (протокол №1 от 31.08.2009 г.))

- Положение о комиссии по чрезвычайной ситуации и пожарной безопасности (принято Советом школы (протокол №1 от 06.09.2006 г.))

- Положение о проведении внеурочных мероприятий  (принято Советом школы (протокол №1 от 02.10.2010 г.))

-Положение о заведовании учебным кабинетом ( принято Советом школы (протокол №1 от 02.10.2010 г.))

- Положение о школьной библиотеке (принято Советом школы (протокол №1 от 02.10.2010 г.)) 

 Особые цели  и отличительные черты образовательного учреждения, ожидаемые результаты образовательной деятельности.

Проблема, над которой работает школа:

· Использование воспитательно-образовательного потенциала уроков для повышения мотивации к обучению и формированию знаний, умений и навыков учащихся.

Основной целью развития нашей школы была и остаётся главная цель — предоставление качественного образования обучающимся.

Эта цель возможна для реализации через введение в образовательный процесс современных методик обучения, через обновление содержания образования, качество управленческой деятельности — с целью совершенствования образовательной практики на основе принятия эффективных управленческих решений.

        Цели образовательного процесса:

· дать обучающимся общедоступное бесплатное общее образование всех ступеней;

· раскрыть способности и творческий потенциал каждого ребёнка;

· дать образование каждому обучающемуся с учётом его потребностей и индивидуальных способностей;

· создать условия для формирования потребностей к саморазвитию и самообразованию;

· обеспечить условия для всестороннего развития (умственного, нравственного, гуманитарного, эмоционального, физического) личности обучающихся, получения дополнительного образования, включая перевод обучающегося на индивидуальные планы обучения;

· воспитать гражданственность, патриотизм, трудолюбие, уважение к правам и свободам человека, любовь к окружающей природе, семье,  Родине;

· формировать основные навыки здорового образа жизни;

· создать основу для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками школы, для адаптации к жизни в обществе.

Перевод образовательного учреждения в разряд образовательного учреждения с особым статусом:

       Изменение статуса на Муниципальное бюджетное вечернее (сменное) общеобразовательное учреждение (Постановление главы муниципального образования «Гиагинский район» № 84 от 5 июля 2011 г)

Предоставление дополнительных услуг, не включённых в перечень основных образовательных программ.

Школа может оказывать на договорной основе обучающимся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими общеобразовательными программами и государственными образовательными стандартами.


Школа вправе (при наличии соответствующих лицензий):

· по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся;

· организовать изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы  по дисциплине, предусмотренной учебным планом;

· проводить репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения;

· организовывать курсы:

1. по изучению иностранных языков;

2. компьютерной грамотности;

3. по фото-, видео-, радиоделу;

4. по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональные образовательные учреждения;

· создавать кружки:

1. по кройке и шитью;

2.   по вязанию;

3. по домоводству;

4. по плетению макраме и бисером;

     5. по шахматам и шашкам;

     6. по вокальному мастерству

· создавать  факультативы, работающие по программам дополнительного образования детей:

1. по живописи;

2. по изучению истории мировой культуры;

3. по изучению этнокультуры;

4. по этике и эстетике семейной жизни.

Платные образовательные услуги предоставляются обучающимся и их родителям (законным представителям) только с их согласия, оформленного в форме письменного договора.

Юридические лица производят оплату в соответствии с действующим Положением о порядке безналичных расчётов, физические лица – наличными или безналично.

          Сотрудничество, социальное партнёрство с другими учреждениями или организациями:

В процессе учебно-воспитательной работы в школе налажена тесная связь со следующими общественным организациями и учреждениями  гос. структуры :

· органы полиции и прокуратуры

· КДН, ПДН ОВД Гиагинского района

· районная больница;

· Районный Дом Культуры;

· Районная библиотека;

· Районный краеведческий и республиканский    музеи; 

· Районный центр социальной защиты населения;

· Районное казачье общество;

· Совет ветеранов;

· Районная пожарная инспекция и др.

· Коллектив школы активно сотрудничает с общественными организациями и учреждениями района (ПДН ОВД, отдел районного ЗАГСа, районная библиотека, инспекция КДН, районный музей, районная избирательная комиссия, Центр социального обеспечения населения, прокуратура, редакция районной газеты, МОУ СОШ №4 (профильные курсы по специальности тракторист)

     Открыт филиал (УКП в ст. Дондуковской) на базе ПУ №4. 

· Учащиеся филиала (УКП ст. Дондуковской), одновременно с получением основного общего образования получают профессию в ПУ №4: 

- тракторист-машинист 31 % 

- повар-кондитер 15,6% 

- пчеловод-водитель 1,6% 

- оператор ЭВМ 1,6% 

     Хорошей традицией стало проведения выпускных вечеров на базе районного Дома культуры.

Обстоятельства, способствующие улучшению характеристики образовательного учреждения:

·  увеличение контингента учащихся школы, сохранение и расширение кадрового состава;

· мобильность учащихся;

· участие учащихся школы в районных и республиканских олимпиадах и конкурсах;

· участие педагогов школы в конкурсах, фестивалях, пед. конференциях, мастер-классах;

· материальное дооснащение школы ( замена мебели, крыши, полов, оконных рам и дверей и др.)

· повышение качества знаний учащихся  и улучшение результатов  ЕГЭ и ГИА;

· использование информационных технологий при проведении уроков и мероприятий;

· улучшение навыков владениями  информационными технологиями педагогов, учащихся и их родителей. 

Свои усилия по достижению ожидаемых результатов от поставленных задач коллектив школы собирается сосредоточить на следующих направлениях:

1. Переход на новые стандарты. 

Необходимость модернизации образовательного процесса в вечерней школе,  создание  системы  образовательного мониторинга  конструированием учебного процесса  (необходимо переконструирование содержания образования). 

Основной целью развития нашей школы была и остаётся главная цель –  предоставление качественного образования обучающимся. 

Эта  цель   возможна    для  реализации    через   введение   в  образовательный     процесс  современных  методик  обучения,  через  обновление  содержания  образования,  качество  управленческой  деятельности  -    с  целью   совершенствования  образовательной  практики  на основе принятия эффективных управленческих решений. 

Задачи: 

    1. Создание нормативно-правовой базы для перехода на новые ФГОС. 

    2. Финансово-экономическое обеспечение процесса внедрения ФГОС. 

    3. Формирование      кадрового    потенциала    для   реализации     стандартов   нового     поколения. 

    4. Решение вопросов финансирования для перехода на ФГОС. 

2. Талантливые дети:

 Проблема:    Основная  масса  учащихся  –    жители  разных школ Гиагинского  района   –  отчисленные  или  переведенные через инспекцию по делам несовершеннолетних    из   дневных   общеобразовательных   школ   по         причинам  неуспеваемости,  плохой  посещаемости,  рождения  ребёнка,  конфликты         взаимоотношений с учителями, со сверстниками, с родителями, а также взрослые,         которые в своё  время по  разным причинам не  смогли закончить полное  среднее         образование.  Многие  социально  не  защищены,  обладают  низкой  самооценкой.  

      Среди    учащихся    вечерней       школы     есть  сироты,    опекаемые     близкими         родственниками,     дети  из  многодетных     семей,   дети,  у  которых   родители   –        безработные   и   семья   вынуждена   жить   на   детское   пособие.   Такие   учащиеся         относятся  к  «группе  риска»,  но  педагогическому  коллективу  удаётся  достаточно успешно   работать   с   этими   учащимися,   постоянно   ищут   новые   современные  подходы в своей работе. 

        Наши  учащиеся  принимают участие в   районных  олимпиадах по предметам и в других районных конкурсах, посещают спортивные секции, являются членами  Гиагинского молодёжного казачьего отряда.  Многие учащиеся владеют навыками работы на ПК, умеют составлять презентации к урокам и мероприятиям. Наша задача состоит  в том, чтобы каждый учащийся поверил в себя, нашёл свое место в жизни. Государственная  политика  в  области  образования  ставит  своей  целью  «создание  системы  выявления  и  поддержки  одарённых  детей  и  талантливой  молодёжи»,  следовательно тема данного направления актуальна и для нашей школы. 

         Цель: Создание  механизма  выявления и отслеживания одарённых и талантливых  детей в рамках реализации государственной политики в области образования. 

Задачи: 

1.  Организовать работу по выявлению одарённых и талантливых детей. 

2.  Реорганизовать урочную и внеурочную деятельность учащихся. 

3.  Создать    условия   для    участия   учащихся    в   конкурсных     мероприятиях     регионального и муниципального уровней. 

4.  Мотивировать      педагогов     в    рамках     материального      и   морального  

     стимулирования, учащихся в рамках морального стимулирования.

Критерии оценки достижения результатов: 

1.  Организованная   систематическая   работа   по   выявлению   талантливых   детей      методами диагностирования. 

2.  Индивидуальная работа педагогов школы с одарёнными учащимися.

3.  Функционирование школьного  сайта. 

4.  Создать      систему   стимулирующих      надбавок    педагогам,      которые активно работают с талантливыми учащимися. 

 5. Результативность  выполнения  олимпиадных  заданий  –        принимать участие  в      районных олимпиадах по предметам.

3. Повышение качества образования. «Учитель новой школы»

 В этом учебном году одной из главных задач является задача повышения качества образования учащихся. А для этого нужно, чтобы каждый учитель, работающий в школе, стремился повысить свой профессиональный уровень, ведь новая школа — это новые учителя.  Новые  учителя  открыты  ко  всему  новому,  понимают детскую психологию и особенности развития школьников, хорошо знают  свой предмет; помогают ребятам найти себя в будущем, стать самостоятельными,  творческими и уверенными в себе людьми; чуткие, восприимчивые, внимательные  к интересам школьников учителя – ключевая особенность школы будущего. 

    В  Национальной  образовательной      инициативе     «Наша    новая   школа»      государство    обращает  внимание  на  качество  повышения  квалификации  учителей,  где  говорится,  что  «образовательные       программы     переподготовки      и  повышения      квалификации  учителей    должны    строиться   по   модульному     принципу,    гибко   изменяться    в  зависимости      от   интересов     педагогов,    в   свою    очередь     обусловленных  «образовательными потребностями учащихся». 

        Цель:  Совершенствование  модульной системы повышения квалификации педагогов в    школе как один из способов повышения качества обучения учащихся. 

             Критерии: 

       - педагогическая   оценка,  самооценка    и  рефлексия   в  процессе   развития       профессиональной компетентности педагогов; 

       - переход от стихийных механизмов развития профессиональной компетентности в         процессе   повышения      квалификации    к   сознательно    управляемому     и         самоуправляемому; 

       - индивидуальная траектория развития профессиональной компетентности; 

       - динамика качества обученности учащихся. 

          Задачи: 

     1. Привлечение     в    школу квалифицированных, талантливых учителей, профессионалов своего дела. 

     2. Углубить      механизм     формирования      мотивации      непрерывности        профессионального роста педагогов. 

3. Введение   деятельности   социальных    сетей  учителей, направленную на   взаимную поддержку, на обновление содержания образования.

       Ожидаемые результаты: 

       - динамика качества обученности учащихся; 

       - удовлетворённость педагогами результатами своего труда. 

Сохранение и укрепление здоровья.

      Цель:  Создание  условий  для  сохранения  здоровья  учащихся,  психологического  комфорта для всех участников образовательного процесса. 

      Задачи: 

1.  Рациональная организация учебного процесса. 

2.  Организация    просветительно    –   воспитательной    работы    с  учащимися    на      формирование ценности здоровья и навыков здорового образа жизни. 

3.  Проведение методической работы с педагогами, направленной на повышение  

    их   уровня   знаний    об   эффективных     здоровье-сберегающих       методах    и      технологий.  

4.  Здоровье-сберегающие технологии в работе учителей – предметников. 

5.  Формирование   социального   партнёрства   между   педагогами   и  родителями. 

       Улучшение медицинского обслуживания, условий для отдыха учащихся. 

Мнение участников образовательного процесса и других заинтересованных лиц об образовательном учреждении.

       В школе уделяется внимание пожеланиям родителей. Создан общешкольный родительский комитет, регулярно проводятся общешкольные собрания, на которых поднимаются вопросы  о качестве  учебно — воспитательного процесса в школе, проводятся анкетирования, тестирования. Большое место уделяется индивидуальной работе с родителями, проводятся посещения учащихся на дому. Открытость информации о деятельности школы можно проследить на страницах районной газеты «Красное Знамя» и на школьном сайте sosh13.narod.ru, информационных стендах и уголках, выставках, конкурсов газет, «Круглых столах», конференциях, диспутах, встречах. и т.д. Вся эта работа позволяет получать сведения об образовательном процессе путём обследования мнений участников образовательного процесса и других заинтересованных лиц об уровне знаний обучающихся, их индивидуальном совершенствовании, о качестве средств обучения образовательного процесса. Администрация школы внимательно изучает информацию о мнениях обучающихся и их родителей и вносит предложения для рассмотрения  на педагогический совет школы и Совет школы, что позволяет эффективно решать проблемы школы.

2. Руководство и управление образовательным процессом

Структура образовательного учреждения и система его управления:
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   Управление Школой  строится на принципах единоначалия и самоуправления.


Формами самоуправления являются Совет Школы, Педагогический совет Школы, общее собрание трудового коллектива Школы.

       Общее руководство Школой как образовательным учреждением осуществляет Совет Школы, избираемый на один год, и состоящий из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников Школы. Представители с правом решающего голоса избираются в Совет Школы открытым голосованием на собрании обучающихся 2 и 3 ступеней (1 человек), родительском собрании (2 человека), Педагогическом совете Школы (2 человека). 


Совет Школы избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения.


Совет Школы собирается председателем по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Внеочередные заседания Совета школы проводятся по требованию, собрания обучающихся 2 и 3 ступеней, родительского собрания, педагогического совета Школы, директора Школы.


Представители Совета выполняют свои обязанности на общественных началах.

        Совет школы распоряжается имуществом, приобретенным учреждением за счет доходов, полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, и выносит соответствующие решения.


        В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей в школе действует Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Школы.

Педагогический совет под председательством директора Школы:

· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

·  принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экзаменов или зачётов;

· принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставлении на повторный курс обучения в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжения обучения в иных формах;

· принимает решение об исключении обучающегося из Школы;

· делегирует представителя педагогического коллектива в Совет Школы;

· образует экзаменационную комиссию в случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой.

Педагогический совет Школы созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Школы.


Решение Педагогического совета Школы является полномочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Школы и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов.


Процедура голосования определяется Педагогическим советом Школы.


Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Школы.

      Общее собрание трудового коллектива Школы собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год.


Общее собрание трудового коллектива Школы вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Школа является основным местом работы. По вопросу объявления забастовки Общее собрание трудового коллектива Школы считается правомочным, если на нём присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.


Решения Общего собрания трудового коллектива Школы принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.


Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива Школы.


К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива Школы относятся:

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Школы по представлению директора Школы;

· принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

· утверждение коллективного договора;

· избрание Представителя трудового коллектива для ведения коллективных переговоров с администрацией Школы по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного трудового договора и контроля за его выполнением;

· заслушивание ежегодного отчёта Представителя трудового коллектива и администрации Школы о выполнении коллективного трудового договора;

· определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам Школы, избрание его членов;

· выдвижение коллективных требований работников Школы и избрание полномочного Представителя для участия в решении коллективного трудового спора;

· принятие решения об объявлении забастовки.

Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначенный Учредителем.


Должностные обязанности директора не могут исполняться по совместительству.


Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления Школы и учредителя.

Ключевым приоритетом развития системы управления в ВСОШ является повышение уровня профессиональной компетенции директора и завуча  школы,    слаженная, согласованная и результативная работа всех форм самоуправления в школе (Совет Школы, Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива)

   Результативность и эффективность руководства и управления.

В школе эффективно осуществляется контроль со стороны руководства по следующим направлениям:

· контроль реализации Закона РФ «Об образовании»;

· контроль качества знаний учащихся;

· контроль за качеством ведения школьной документации;

· контроль качества преподавания;

· контроль за состоянием воспитательной работы;

· контроль за сохранением здоровья учащихся;

· контроль за качеством преподавания учебных предметов и выполнения обязательного минимума содержания общего образования;

· контроль за выполнением всеобуча;

· контроль за состоянием методической работы

 Используются разные виды контроля:

· тематический, фронтальный, персональный, обзорный, фронтальный.

Внутришкольный контроль носит системный характер и осуществляется согласно Плана учебно-воспитательной работы на учебный год. 

На педагогическом совете учителя знакомятся с Планом работы школы и , в частности, с системой контроля  на текущий учебный год, которая понятна всем участникам образовательного процесса.

В управлении школы применяются инновационные методы менеджмента и информационное обеспечение, осваиваются современные информационно-коммуникативные технологии. Такая система руководства и управления в школе способствует повышению успеваемости обучающихся, снижению отсева детей из различных социальных групп.

3. Содержание образовательной деятельности.

Концепция развития образовательного учреждения. Образовательная программа.

               В   настоящее   время    объективный   фактор   жизненного   успеха   -    стремление   к  непрерывному  образованию.  Это  современная  система  взглядов  на образовательную  практику,  которая  провозглашает  учебную  деятельность  человека  как  неотъемлемую  и  естественную  составляющую  часть  его  образа  жизни  во  всяком  возрасте.  Непрерывное  образование     -  это   целостный     процесс,   обеспечивающий        поступательное     развитие  творческого потенциала личности и всестороннее обогащение ее духовного мира.  

         Вечерняя школа — образовательное учреждение в системе непрерывного образования, концепция развития которой является : предоставление качественного образования обучающимся.

   Муниципальное бюджетное вечернее (сменное) общеобразовательное учреждение Гиагинского района «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» имеет право ведения образовательной деятельности по следующим образовательным программам:

- начального общего образования, нормативный срок освоения программы 4 года, общеобразовательный уровень подготовки;

- основного общего образования, нормативный срок освоения программы 5 лет, общеобразовательный уровень подготовки;

- среднего (полного) общего образования, нормативный срок освоения программы 3 года, общеобразовательный уровень подготовки;

      Учебные планы очной, заочной и индивидуальной форм обучения разработаны на основании базисного учебного плана вечернего (сменного) общеобразовательного учреждения (очная форма обучения), утверждённого приказом Министерства образования России (№ 322 от 09.02.1998 г.) и  Постановлением Правительства РФ (№459 от 20.07.2007г.) 

     Начальное общее образование

Цель начального (общего) образования:

- сформировать у младших школьников основы теоретического и практического мышления и сознания, дать им опыт осуществления различных видов деятельности;

- создать педагогические условия, обеспечивающие не только успешное образование на данной ступени, но и перенос знаний, полученных в начальной школе, на следующие ступени образования и во внешкольную практику;

- помочь учащимся овладеть основами грамотности в различных ее проявлениях (учебной, духовно-нравственной, социально-гражданской, языковой, математической, естественно- научной);

- развить творческие способности школьников с учетом их индивидуальных особенностей, сохранить и поддержать индивидуальность каждого ребенка;

- сохранить и укрепить физическое и психическое здоровье и безопасность учащихся, обеспечить их эмоциональное благополучие.

  Образование в начальной школе является базой, фундаментом всего последующего обучения. В начальной школе закладывается основа формирования учебной деятельности.

  На этапе начального образования, в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом определены следующие образовательные области: филология, математика, природа.

Каждая образовательная область представлена предметами федерального и регионального компонентов:

Филология: русский язык, литературное чтение.

Математика: математика.

Естествознание: окружающий мир.

   В соответствии  с рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации 10-15% времени отведено на национально- региональный компонент при изучении следующих предметов инвариантной части учебного плана: окружающий мир, литературное чтение.

 Индивидуальные консультации в классах используются на более глубокое изучение предметов, входящих в базовый план. Особое внимание уделяется предметам, выносимым на итоговую аттестацию.

         Основное общее образование

Цель основного общего образования:

- создание условий для формирования целостного представления о мире, прочных, устойчивых, глубоких знаний основ наук;

- приобретение опыта разнообразной деятельности (индивидуальной и коллективной), опыта познания и самопознания, подготовки к осуществлению осознанного выбора индивидуальной образовательной или профессиональной траектории.

     Основное внимание на данной ступени обучения акцентируется на создании условий для формирования у учащихся познавательных интересов, личности, развития склонностей школьника, его интересов и способности к социальному самоопределению, на подготовку к дальнейшему образованию через определение выбора области научных знаний, в рамках которой на старшей ступени образования может состояться его профессиональное самоопределение.

     На данной ступени реализуется образовательная программа  основного общего образования (базовый уровень). Используются традиционные учебники.

     Для обеспечения учебного процесса школа располагает определенным перечнем учебно- наглядных пособий.

Учебный план основной школы обеспечивает базовое образование учащихся (общеобразовательные классы). Базовая подготовка учащихся обеспечивается по следующим областям знаний:

- Филология

- Математика

- Естествознание

- Обществознание

В целях сохранения единого образовательного пространства и единых требований к уровню подготовки выпускников каждая образовательная область представлена предметами федерального и регионального компонентов:

Филология: русский язык, литература, английский язык.

Математика: математика, алгебра, геометрия.

Естествознание: химия, биология, физика, география.

Обществознание: история, обществознание, история Адыгеи.

  В соответствии с рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации 10-15% времени отведено на национально-региональный компонент при изучении следующих предметов инвариантной части учебного плана: география, история, биология, литература, обществознание.

   В национально-региональный компонент учебного плана введен предмет История Адыгеи в 9 классе по 1 часу в неделю.

   Индивидуальные консультации в классах используются на более глубокое изучение предметов, входящих в базовый план. Особое внимание уделяется предметам, выносимым на итоговую аттестацию.

  Индивидуальные консультации в классах используются на более глубокое изучение предметов, входящих в базовый план. Особое внимание уделяется предметам, выносимым на итоговую аттестацию.

                Среднее (полное) общее образование.

                Цель среднего (полного) общего образования:

способствовать становлению социально ответственной личности, члена гражданского общества, человека, способного к адекватному целеполаганию, сознающего образование как универсальную ценность и готового к его продолжению в течение всей жизни.

     Среднее (полное) общее образование - третья, завершающая ступень общего образования. ВСОШ Гиагинского района реализует программы среднего (полного)  общего образования (базовый уровень) по универсальному (непрофильному) обучению. Используются традиционные учебники.

Учебный план школы обеспечивает базовое образование учащихся (общеобразовательные классы).

Базовая подготовка учащихся обеспечивается по следующим областям знаний:

· Филология

· математика

· Естествознание

· Обществознание

   В целях сохранения единого образовательного пространства и единых требований к уровню подготовки выпускников каждая образовательная область представлена предметами федерального и регионального компонентов:

Филология: русский язык, литература, английский язык.

Математика: алгебра и начала математического анализа, геометрия.

Естествознание: химия, биология, физика, география.

Обществознание: история, обществознание.

  В соответствии с рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации 10-15% времени отведено на национально-региональный компонент при изучении следующих предметов инвариантной части учебного плана: география, история, биология, литература, обществознание.

       Индивидуальные консультации используются на более глубокое изучение предметов, входящих в базовый план. Особое внимание уделяется предметам, выносимым на итоговую аттестацию.

Учебный план.

         Учебный план – нормативный правовой акт, устанавливающий перечень учебных предметов и объём учебного времени, отводимого на их изучение.

Учебные планы очной, заочной и индивидуальной форм обучения разработаны на основании:

· базисного учебного плана вечернего (сменного) общеобразовательного учреждения (очная форма обучения), утверждённого приказом Министерства образования России (№ 322 от 09.02.1998 г.) и Постановлением Правительства РФ (№459 от 20.07.2007г.)

· приказом Министерства образования и науки РА(№411 от 26.07.2005 г.) г.,

· приказом Министерства образования и науки РА(№826 от 28.09.2009 г.)

· комплектования классов на 2-ое полугодие 2011-2012 учебного года

Учебный план утверждается директором школы. 

Учебный план ВСОШ соответствует базисному учебному плану, национально-региональный компонент выдержан.

Нормы учебной нагрузки соблюдены.

Максимальное количество часов в неделю, определенное Учебным планом, выдержано, дозирование домашнего задания не превышает допустимого.

Состояние воспитательной работы:
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Основные цели воспитательной работы школы:

   1. Сформировать у учащихся чувство моральной и социальной ответственности, уважения к закону при соблюдении норм человеческой морали;

 2. Воспитать у учащихся основы патриотичной, интеллектуально развитой, нравственно и физически здоровой личности.

Для их достижения были сформулированы следующие задачи:

· совершенствование системы воспитания здорового образа жизни, формирование у учащихся целостного отношения к своему здоровью

· продолжение работы по профилактике правонарушений, наркомании, алкоголизма, дорожно-транспортного травматизма среди учащихся школы. Совершенствование педагогического мастерства классных руководителей, внедрение в воспитательный процесс информационных технологий.

      Вечерние школы стали открытыми для всех, кто по разным причинам не доучился. Разновозрастность учащихся, несхожесть их характеров и судеб заставляют педагогов искать самые эффективные и приемлемые для каждого пути обучения и воспитания. 

    В своей школе мы создали воспитательную систему гуманистического типа. Помочь ученику осознать себя человеком, пробудить в нем чувство собственного достоинства, веру в себя, ответственность за свою жизнь и поступки – эта воспитательная функция стала главной в деятельности школы. Содержание воспитания нацеливаем на формирование таких личностных качеств, благодаря которым выпускник сможет реализовать свой потенциал на работе, в семье, добиться успехов в жизни и тем самым обогатить общество. На реализацию данной цели и направлен весь воспитательно-образовательный потенциал, которым располагает наша школа и окружающий ее социум.

     Классные руководители школы строят свою воспитательную работу так, чтобы выпускники в полной мере могли выполнять определённую социальную роль в самостоятельной, «взрослой» жизни: гражданина, члена семьи, покупателя, зрителя, клиента, сельского жителя и т.д. То есть, готовят учеников к конкретным жизненным обстоятельствам, относящимся к различным сферам деятельности: семейно-бытовой, культурно – досуговой, социально – политической, трудовой.

В воспитательном плане школы были запланированы мероприятия различных направлений. Они касались нравственного, трудового, патриотического воспитания учащихся. 

    Большая работа ведется с учащимися по «Программе антинаркотического воспитания в школе», которая направлена на профилактику асоциального поведения детей в обществе, вредных привычек. Школьники принимали участие в районных антинаркотических акциях. В целях профилактики правонарушений и преступлений среди учащихся в школе были организованы беседы и встречи тематического характера. А именно: беседа помощника прокурора Гиагинского р-на Гук С.В. «Ответственность несовершеннолетних за противоправные действия», «О вступлении в силу Закона «22 часа», общешкольное родительское собрание с участием секретаря КДН Василенко Е. М. и педагога - психолога Районного центра социальной защиты Обливанцевой А. В. по вопросу ответственности родителей за воспитание детей.

      Уделялось внимание и профилактике дорожно – транспортного травматизма среди подростков. 

       Организованы встречи учащихся школы с  инспектором ГИБДД Гиагинского РОВД А.Р. Бгуашевым и начальником районного ДОСААФ Ляскиным В.В. по профилактике дорожно – транспортного травматизма, проведен День памяти жертв ДТП так же с участием Бгуашева А. Р.

        Большое место в школе уделяется ученическому самоуправлению. В школе работает Совет профилактики. На протяжении двух лет функционирует Клуб «Надежда». Создание Клуба позволило систематизировать работу антинаркотической направленности. 

     Отношения в нашей школе между учителями и учащимися строятся на основе сотрудничества, уважения интереса и прав друг друга.

       Мы стараемся уделять большое внимание уровню воспитанности учащихся, профилактике здорового образа жизни, антинаркотической, противоалкогольной работе, ведь попадают они к нам с проблемами часто именно именно этого характера

           Мероприятия, направленные на повышение эффективности воспитательного процесса, проводимые ВСОШ совместно с учреждениями культуры.

- Участие в районной выставке поделок, посвящённой Дню станицы, организованной   районным Домом культуры. 

-    Участие в районной акции «Мы — за здоровый образ жизни!», приуроченная к всемирному Дню Борьбы со СПИДом, совместно с работниками районного Дома Культуры.

· Беседа работников МЧС с учащимися школы по пожарной безопасности

· Беседа инспектора ПДН Воробьёвой С. А. с учащимися школы «Ответственность несовершеннолетних за противоправные действия.

· Показ видеофильма «Белая смерть» о вреде и последствиях наркомании.

· Школьные «Осенины»

· День Самоуправления, концерт к Дню Учителя с  участием работников Дома культуры.

· Беседа  с учащимися школы психолога районного Центра  социальной защиты населения «Общество и наркотики»

· Проведение праздника «Последнего звонка» с участием методиста районного Дома культуры Зябловой С. П.

· Вечер памяти умерших  от СПИДа, проводимый совместно с режиссёром районного Дома культуры Выдайко С. П.

· Выпускной вечер  - 2008 на базе районного Дома культуры с участием директора Дома культуры, выпускницы школы Андреевой М. А.

· Участие учителей школы в концертах, посвящённых Дню учителя, проводимых на базе районного Дома культуры.

· Поездка — экскурсия  в музей им. Х. Андрухаева в аул Шовгенов.

· Поездка — экскурсия в музей казачей культуры В. П. Затолокина ст. Кулермесской.

· Участие в мероприятии к Всемирному Дню молодёжи на базе РДК.

· Встреча учащихся школы с предствителями семейной династии работников культуры П. А. Харитоновым и его дочерью Выдайко С. П. на базе районной библиотеки.

· Анкетирование учащихся по текстам республиканского Центра диагностики и консультирования с целью выявления учащихся, склонных к употреблению наркотиков.

· Круглый стол «Скажем наркотикам -НЕТ!» с участием представителей республиканского Отдела по борьбе с наркотиками.

· Беседа — презентация ко Дню Народного единства.

· Участие ученицы 9 класса Рябцевой Л. в работе Республиканской конференции по МГП в номинации «Дети и терроризм». Апрель 2009 г.

· Участие в I этапе Республиканского конкурса на лучшую организацию работы по профилактике наркомании и пропаганде здорового образа жизни среди учащихся. (2 место в районе), декабрь 2011 г

· Участие в I этапе Республиканского конкурса по профилактике детской безнадзорности. (1 место в районе), декабрь 2011 г.

· Праздничное мероприятие «Новогодние гуляния» с участием работников районного Дома культуры.

· Мероприятие, посвящённое 300-летию со дня рождения М. Ломоносова, совместно с работниками районной библиотеки.

· Меропритие, посвящённое 200-летию окончания войны 1812 года, совместно с работниками районной библиотеки.

· Встреча учащихся школы на базе районной библиотеки с «Детьми войны», приуроченная к годовщине вывода фашистских войск из ст. Гиагинской.

-         Встреча - презентация книги П. С. Рудяка  «В боях за Кубань и Адыгею »

- Выпускной вечер- 2011 на базе районного Дома культуры.

   Занятость обучающихся, воспитанников во вне учебное время

	Показатели

Кол-во воспитанников, посещающих кружки, секции на базе:
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.

	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	Общеобразовательного учреждения
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Учреждения дополнительного образования детей
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Других учреждений (Молодёжный казачий отряд Гиагинского казачьего общества)
	5
	3,2
	3
	1,6
	5
	3,5


Характеристика органов ученического самоуправления.

Совет школы 

Утвержден на Общем собрании ВСОШ, избирается сроком на 1 год. Создан в целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива; расширению коллегиальных, демократических форм управления. Его деятельность регламентируется Уставом школы.

  Совет школы состоит из  2 представителей педагогического коллектива, 2     представителя родителей законных представителей учащихся), 1 представителя обучающихся (из числа учащихся 2 и 3 ступеней), представляющих интересы:

           - родителей (законных представителей) обучающихся;

           - работников ВСОШ

           - обучающихся

        Заседания Совета школы созываются не реже двух раз в год.

     Основными задачами Совета являются:

        - определение основных направлений развития ВСОШ и содействие созданию   оптимальных условий и форм организации образовательного процесса

      - контроль за реализацией в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса

    - участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса

      - повышение эффективности финансово- хозяйственной деятельности

     Совет осуществляет функции:

       - утверждает Программу развития школы

   - согласовывает образовательную программу школы, введение новых методик  образовательного процесса и образовательных технологий, локальных актов

   - вносит директору школы предложения в части материально- технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе

     Основными документами для организации деятельности Совета школы являются:

 - отраслевые нормативно- правовые документы

 - Устав и локальные акты школы

 - программа развития школы

 - план работы Совета школы на учебный год

 - протоколы заседаний Совета школы

 Совет профилактики правонарушений и употребления наркотических веществ среди обучающихся

      Принят Советом школы, является нормативно- правовой основой деятельности по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в ВСОШ Гиагинского района. Совет профилактики — это коллегиальный орган, целью которого является планирование, организация и осуществление контроля за проведением профилактики социально опасных явлений. 

     Деятельность Совета профилактики основывается на принципах: 

- законности, демократизма и гуманности обращения с несовершеннолетними -   -индивидуального подхода к ним и их семьям 

- соблюдения конфиденциальности полученной информации 

-обеспечения защиты прав и законных интересов учащихся

- выявления и устранения причин и условий, способствующих безнадзорности несовершеннолетних, совершению ими преступлений, правонарушений, антиобщественных действий

- выявления и пресечение случаев вовлечения несовершеннолетних в преступную или антиобщественную деятельность

     В состав Совета профилактики входят:

- директор школы

- заместитель директора по УВР

- ответственный за организацию работы с «трудными» подростками

- инспектор по охране прав детства

- члены родительского комитета (2 чел.)

- учащиеся школы (3 чел.)

     Совет профилактики изучает уровень преступности и правонарушений среди учащихся школы, изучает состояние профилактической деятельности школы, эффективность проводимых мероприятий, выявляет детей с девиациями в поведении.

     Совет профилактики осуществляет непосредственную деятельность по профилактике правонарушений и употребления психоактивных веществ учащихся: 

- рассматривает персональные дела учащихся с антиобщественным поведением

- определяет программу (план) индивидуальной работы с ними

- направляет в случае необходимости учащегося на консультации к специалистам

- осуществляет постановку и снятие учащегося с внутреннего учета в школе

- организует в особых случаях индивидуальное шефство над учащимися

- осуществляет профилактическую работу с неблагополучными семьями

                                     Школьный клуб «Надежда»

    «Надежда»- школьное объединение учащихся. Клуб действует на основе самоуправления, имеет девиз, эмблему. Создан с целью профилактики злоупотребления наркотическими средствами среди учащихся, а так же пропаганды здорового образа жизни.

       Деятельность клуба «Надежда» способствует созданию условий для формирования у учащихся негативного отношения к потреблению наркотиков, развитию творческих способностей, навыков самообразования и преследует задачи развития чувства долга, нравственных качеств, творческих способностей, сознательного укрепления здоровья, воспитания чувства ответственности, патриотизма

     Члены клуба принимают участие в мероприятиях по пропаганде здорового образа жизни: акциях, конференциях, диспутах, круглых столах, встречах, беседах по профилактике употребления и распространения наркотиков, участвуют в мероприятиях по волонтерскому движению в районе.

4.   Участники образовательного процесса.

Кадровое обеспечение

          На 01.01.2012 г ВСОШ полностью укомплектована кадровым составом. В  школе    трудится   14  учителей,    из  них  7     учителей   – совместителей, 7 основных работников. Учителя с высшей категорией составляют - 36%, с первой квалификационной категорией – 43%, три учителя без категории. В 2011 – 2012 учебном году  количество  учащихся  составляет  157  человек,  таким  образом,  на  одного  учителя  приходится    11  учеников.    Курсы  повышения      квалификации      (переподготовки,     краткосрочные,     дистанционные)  прошли  100%  педагогического  состава.  93%  педагогов  имеют  курсы  повышения  квалификации     по   преподаваемому      предмету.    85%   педагогов    прошли    курсы  повышения   квалификации   связанные   с   работой   в   системе   ИКТ.   Это позволило  повысить  качество  обученности  учащихся   в  позитивную  сторону.  В  системе  работы педагогов произошло много изменений. Использование ИКТ и новых образовательных технологий  позволило сделать уроки интереснее, содержательнее и разнообразнее. В школе много молодых педагогов. Средний возраст учителей — 35-40 лет.  Большое место в учебном процессе школы занимает Национально - региональный компонент, который помогает привить у учащихся интерес к истории, традициям, культуре адыгского народа и любви к Малой родине. 

           Коллектив нашей  школы работоспособный, хорошо знающий специфику вечерней школы, владеющий современными методиками, постоянно находящийся в творческом поиске.

         Учитель математики  Петрова Л. О.  прошла  дистанционные курсы по теме : «Использование ЭОР в образовательном процессе»

          Такие учителя, как Игнатенко А. И., Айвазова О. Р., Рябцева Ю. В. подготовили учащихся для участия в районных олимпиадах по русскому языку, обществознанию и географии.  Преподаватель английского языка Рындина Н. С. организовала участие  учащихся школы в  дистанционных  всероссийских олимпиадах по английскому языку.

        Учителя Игнатенко А. И. и  Рябцева Ю. В. приняли участие в республиканском конкурсе «Овеянные славой флаг наш и герб» в номинации «Элективные курсы». Учитель математики Петрова Л. О. приняла участие в республиканском конкурсе блогов учителей и педагогических сообществ. У учащихся , сдававших ЕГЭ по математике в 2009-2010, 2010-2011 уч. годах не было неудовлетворительных оценок (учитель Широкова Л. Я.), учитель русского языка и литературы Алексеева Н. П. награждена почётной грамотой Хасе за достигнутые успехи в обучении и воспитании учащихся. 

Характеристика кадрового обеспечения образовательного процесса (по стажу и образованию):

	Показатели
	Кол-во
	% к общему количеству учителей

	Всего учителей
	14
	-----

	Учителя, имеющие образование:
	
	

	Среднее специальное, всего
	1
	7,1

	в т.ч. педагогическое
	0
	0

	Незаконченное высшее, всего
	0
	0

	в т.ч. педагогическое
	0
	0

	Высшее, всего
	13
	92,9

	в т.ч. педагогическое
	13
	92,9

	Учителя, имеющие по стажу
	
	

	до 5 лет
	2
	14,3

	от 5 до 10 лет
	0
	0

	от 10 до 20 лет
	4
	28,6

	свыше 20 лет
	8
	57,1

	Учителя, имеющие квалификационные категории
	
	

	Высшую
	5
	35,7

	первую
	7
	50

	вторую
	0
	0

	Учителя, имеющие ученые звания:
	
	

	а) кандидат наук
	0
	0

	б) доктор наук
	0
	0

	Учителя, имеющие награды, почетные звания
	
	

	Заслуженный учитель РФ
	0
	0

	Почетный работник общего образования
	0
	0

	Другие
	0
	0

	Количество вакансий
	0
	0


1. Данные о составе администрации учреждения

	Ф.И.О.
	Должность
	Общий административный стаж
	Стаж работы в данной должности в данном учреждении


	Образование
	Квалифика

ционная категория

	Рябцева Юлия Викторовна


	директор
	7
	2
	высшее
	Высшая



	Широкова Людмила Яковлевна
	заместитель директора по  УВР


	14
	2
	высшее
	первая


Перспективный план аттестации педагогических работников

	№
	ФИО
	Разряд
	Год прохождения аттестации

	
	
	
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	1
	Рябцева Юлия Викторовна
	14
	
	
	
	     +
	
	      +

	2
	Широкова Людмила Яковлевна
	13
	
	
	
	     +
	     +
	

	3
	Айвазова Ольга Рантиковна
	13
	
	
	
	
	     +
	

	4
	Алексеева Надежда Петровна
	13
	
	
	
	
	     +
	

	5
	Игнатенко Анна Ивановна
	13
	
	
	
	
	
	+

	6
	Петрова Лариса Олеговна
	13
	
	
	
	
	    +
	

	7
	Рындина Наталья Сергеевна
	13
	
	
	
	
	     +
	


Организация систематической профессиональной подготовки педагогических кадров 

	№
П\П 
	Содержание деятельности, система мероприятий 
	Сроки 
	Ответственные 

	
	Организация курсовой и консультационной подготовки 
(по графику). 
	В течение года 
	Зам. директора по УВР

	
	Оформление заявки на обучение в АРИПК Республики Адыгея
	Ноябрь
	Зам. директора по УВР

	
	Организация и проведение открытых уроков 
	По плану 
	Зам. директора по УВР

	
	Организация работы учителей по индивидуальным темам 
	Сентябрь 
	Руководители МО 

Зам. директора по УВР

	
	Посещение семинаров в школах города Майкопа
	В течение года 
	Зам. директора по УВР


Контингент образовательного учреждения.

      Ключевая характеристика контингента обучающихся заключается в том,  что большинство учащихся нашей школы  – это  подростки с девиантным поведением из социально незащищённых семей, которые приходят к нам из дневных школ района по причине неуспеваемости и пропуска уроков. Есть учащиеся, которые обратились для продолжения обучения в нашей школе по семейным обстоятельствам, которые не дали им вовремя получить образование. Положительным моментом в оценке контингента школы является действующий филиал (УКП) ст. Дондуковской на базе Профессионального училища №4, который охватывает учащихся из школ ст. Дондуковской, ст. Сергиевской, х. Тамбовский и близлежащих населённых пунктов Кошехабльского района. Ежегодно количественный состав УКП составляет от 40 до 55 учащихся.

 Структура общеобразовательного учреждения и контингент учащихся:

	Класс
	Общее кол-во классов
	Общее кол-во уч-ся
	В том числе в классах

	
	
	
	Общеобразовательных
	с углублен

ным изучением предметов
	Профиль

ных
	Специального(коррекцион.) образован
	Других направле

ний 

	
	
	
	Кол-во классов
	Кол-во уч-ся
	Кол-во классов
	Кол-во уч-ся
	Кол-во классов
	Кол-во уч-ся
	Кол-во классов
	Кол-во уч-ся
	Кол-во классов
	Кол-во уч-ся

	Подготовит
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1-ые
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2-ые
	2
	8
	2
	8
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3-ые
	1
	2
	1
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4-ые
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5-ые
	2
	7
	2
	7
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6-ые
	2
	8
	2
	8
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7-ые
	2
	22
	2
	22
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8-ые
	2
	19
	2
	19
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9-ые
	3
	51
	3
	51
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10-ые
	2
	27
	2
	27
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	11-ые
	1
	6
	1
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	12-ые
	1
	6
	1
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого
	19
	157
	19
	157
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Средняя наполняемость классов:

     Наполняемость классов при очной форме обучения устанавливается не менее 15 обучающихся. 

    Группы по заочной форме обучения открываются при наличии не менее 9-ти обучающихся. 

  При численности менее 9-ти учащихся общеобразовательная программа осуществляется по индивидуальному плану.

   Индивидуальная форма обучения – одна их составляющих заочной формы обучения. Количество учебных часов в неделю устанавливается  из расчёта 1 академического часа на каждого обучающегося на все виды работ. Основой организации учебного процесса являются индивидуальные консультации и зачёты. Количество зачётов по учебным предметам учитель определяет самостоятельно. Общее количество зачётов должно быть не менее 27.

         2 - 4 классы -   3  учащихся

         5 - 7 классы -   6  учащихся

         8  - 9 классы -  14 учащихся

        10 -12 классы - 10 учащихся

Перспективная численность контингента на 5 лет:

	№ п.п
	2011-2012 уч. год
	2012-2013 уч. год
	2013-2014 уч. год
	2014-2015 уч. год
	2015-2016 уч. год

	1-4 классы
	  11 чел.
	       11 чел.
	12 чел.
	  12 чел.
	  12 чел.

	5-9 классы
	107 чел.
	      110 чел.       
	115 чел.
	120 чел.
	125 чел.

	10-12 классы
	     39 чел.
	        42 чел.
	  45 чел.
	  45 чел.
	  50 чел.

	Итого:
	     157 чел.
	       163 чел.   
	172 чел.
	 177 чел.
	187 чел.


      За последние пять лет наблюдается некоторое увеличение числа выбывших  учащихся, несмотря на то, что вопросу сохранности контингента уделяется большое внимание со стороны администрации школы, что находит своё отражение в Плане  учебно-воспитательной работы школы, во внутришкольном контроле, совещаниях при директоре. Больше всего выбывает учащихся по причине невозможности совмещения работы с учёбой и перемены места жительства. Однако хочется отметить, что среди выбывших есть число учащихся, которые поступают или переводятся в другие образовательные учреждения. Так, в 2006-2007 уч. году их количество  составило 29%, в 2007-2008 уч. году — 29,5%, в 2008-2009 уч. году-30,6%, 2009-2010 уч.году-9,8%, 2010-2011 уч. году-21,9%. Уровень текучести обучающихся со ссылкой на поступление и перевод в другие образовательные учреждения за последние 5 лет снизился. Это говорит о том, что учащиеся, в связи с трудным материальным положением, вынуждены работать или уезжать в поисках работы в другие города. Но несмотря на увеличение количества выбывших учащихся, наблюдается сохранение и некоторое увеличение контингента учащихся по школе. Так, если в 2006-2007 уч. году в школе было 126 чел, то на 1 января 2012 года -157 человек.

Анализ трудоустройства выпускников.

	
	Всего выпускников, из них:

	
	Выпускники 9 класса
	Выпускники 12 класса

	
	Всего выпускни

ков
	Поступили в 

СУЗы
	Поступили в ПУ
	Переве

дены в 10 кл.
	Работают
	Всего выпускни

ков
	Поступили в 

ВУЗы
	Поступили в СУЗы
	Поступили в ПУ
	Работают

	2006-2007
	40
	4
	18
	7
	11
	40
	14
	6
	2
	18

	2007-2008
	58
	6
	24
	13
	15
	29
	10
	3
	1
	15

	2008-2009
	50
	7
	20
	11
	12
	11
	6
	1
	1
	3

	2009-2010
	61
	2
	38
	10
	11
	10
	4
	2
	-
	4

	2010-2011
	61
	1
	41
	9
	10
	16
	8
	4
	1
	3


Данные о правонарушениях обучающихся.

	
	2006-2007 уч.год
	2007-2008 уч. год
	2008-2009 уч год
	2009-2010 уч. год
	2010 -2011 уч. год

	На учёте в КДН
	7
	5
	7
	7
	4

	На учёте в ПДН ОВД
	7
	6
	8
	9
	3

	Число преступлений, совершённых учащимися.
	1
	0
	0
	1
	0


Воспитательная работа в школе направлена на реабилитацию «трудных» подростков. Мы стараемся планировать и проводить те мероприятия, которые действительно вызывают интерес у учащихся, участвуя в них, «трудные» на время забывают о своём социальном положении, о проблемах в семье, наконец, о материальных проблемах. Они с увлечением играют, рисуют, принимают участие в конкурсах и соревнованиях. 

        Согласно Федерального Закона РФ № 129 от 04.06 1999 года «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» в школе осуществляется работа, направленная на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних. Составлен школьный  План работы с «трудными», План работы школы по профилактике алкоголизма, наркомании и правонарушений среди подростков».

          В школе накоплен большой опыт работы по профилактике правонарушений среди подростков, а так же привития ребятам негативного отношения к вредным привычкам, пропаганде здорового образа жизни. Регулярно проводятся встречи учащихся школы с работниками КДН, ПДН, прокуратуры и других общественных организаций. 

- выявлены учащиеся «группы риска» и поставлены на внутришкольный учёт;

- регулярно проводится обследование условий жизни детей-сирот и детей, находящихся под опекой;

- регулярно проводятся инструктажи для учащихся по правилам поведения в общественных местах во время каникул;

- «трудные» подростки вовлекаются в подготовку и проведение общешкольных и классных мероприятий.

         Положительным итогом работы школы можно  считать уменьшение количества учащихся школы, стоящих на учёте в районной инспекции ПДН ОВД (2  квартал 2011 года – 3 человека), в КДН (4 человека), внутришкольный учёт – 4 человека.    В течение года в школу прибывают новые учащиеся, которые, в основном, относятся к разряду «трудных»

Сведения об учащихся, выбывших из ВСОШ по учебным годам

	Наименование
	2007 г.
	2008 г
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.

	
	нш
	ош
	сш
	нш
	ош
	сш
	нш
	ош
	сш
	нш
	ош
	сш
	нш
	ош
	сш

	В том числе

1.1.выбыло по заявлению родителей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Из них:

1.1.1. в другие дневные общеобразовательные школы
	
	
	
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1



	1.1.2. в специальные (коррекционные) обще

образовательные учреждения 1-8 видов 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.3. в связи с длительной болезнью
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-

	1.1.4. в связи с переездом
	-
	10
	9
	2
	6
	6
	-
	8
	2
	-
	12
	6
	-
	14
	1

	1.2. выбыло по заявлению родителей и согласия КДН
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Из них:

1.2.1. в вечерние (сменные) общеобразовательные школы
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	1
	-
	-
	1
	-

	1.2.2. в учреждения начального профессионального образования,  осуществляющие общеобразовательную подготовку
	-
	7
	2
	-
	13
	1
	-
	9
	3
	-
	1
	4
	-
	7
	2

	1.2.3. в учреждения начального профессионального образования, не осуществляющие общеобразовательную подготовку
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.4. в средние специальные образовательные учреждения (дневное отделение) 
	-
	1
	2
	-
	1
	
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	3

	1.2.5. на различные курсы
	-
	-
	3
	-
	-
	7
	-
	1
	3
	-
	2
	3
	-
	2
	-

	1.2.6. поступили на работу и не продолжают обучение
	-
	3
	5
	-
	5
	8
	-
	11
	8
	-
	7
	21
	-
	11
	18

	1.2.7. не работают и не учатся
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3. выбыло по решению суда в специальные учебно-воспитательные учреждения и воспитательно-трудовые колонии
	-
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-

	1.4. выбыло в связи со смертью
	-
	-
	-
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-

	1.5. исключено по решению Совета школы за противоправные действия
	-
	-
	-
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	1
	-

	Итого:
	0
	21
	21
	2
	26
	23
	1
	29
	19
	0
	27
	34
	0
	39
	25


Количество учащихся, оставшихся на повторное обучение за последние 5 лет

	По итогам года
	Оставлено на повторное обучение

	
	1-4 кл
	5-9 кл
	10-12 кл
	Итого

	
	кол-во


	%
	В т. ч. в 4 классе
	кол-во


	%
	В т. ч. в 9 классе
	кол-во


	%
	В т. ч. в 11 классе
	кол-во


	%
	В т. ч. в 4,9,11 кл.

	2006-2007уч.г
	-
	0
	-
	8
	
	3
	-
	0
	-
	5
	5,2
	-

	2007-2008уч.г
	1
	16,7
	-
	6
	10
	1
	-
	-
	-
	7
	6,4
	-

	2008-2009уч.г
	-
	0
	-
	4
	8,9
	-
	-
	-
	-
	4
	5,6
	-

	2009-2010уч.г
	 -
	0
	-
	14
	10,9


	3
	-
	0
	-
	14
	8,9
	3

	2010-2011уч.г.
	-
	0
	-
	3
	2,3
	1
	-
	-
	-
	3
	1,9
	1




     Наблюдается тенденция к уменьшению числа обучающихся, для которых базисный учебный план является слишком сложным. Если в 2009-2010 году второгодников было 14 человек, то по итогам второго полугодия 2010-2011 уч. года их было 3 человека.

    Основные предметы, с которыми не справляются учащиеся — это математика, русский язык, химия. Этой проблеме администрация школы уделяет большое внимание. Формы работы: дифференцированный подход, индивидуальные консультации со слабыми учащимися, работа с родителями, усиленный контроль со стороны администрации.

Комплектование классов

	№ 
п/п 
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	1 
	Комплектование классов с учетом потребности учащихся в различных формах обучения (очная, заочная, экстернат). 
	август — сентябрь 
	Зам. директора по УВР 

	2 
	Комплектование классов с учетом производственной необходимости для работающих .
	сентябрь 
	Зам. директора по УВР 

	3
	Ведение документации по прибывшим и выбывшим ученикам. 
	в течение года 
	Секретарь 


                       Учет и контроль посещаемости занятий учащимися 

	№  
	Мероприятие 
	Сроки 
	Ответственные 

	1 
	Сверка списков учащихся школы с КДН (операция «Контакт») 
	сентябрь 
	Классные руководители, ответственный за работу с трудными подростками.

	2 
	Ежедневный учет посещаемости, выяснение причин отсутствия 
	в течение года 
	Зам. директора по УВР, классные руководители

	3 
	Ежемесячный отчет в 
Управлении Образования МО «Гиагинский раион» об учащихся, не приступивших к 
занятиям в течение месяца. 
	в течение года 
до 5 числа 
каждого месяца 
	Классный руководитель, зам. директора по УВР. 

	4 
	«Малый» педсовет 
	по 
необходимости 
	Зам. директора по УВР, кл. руководители

	5 
	Совещание при директоре 
	в течение года, 
ежемесячно 
	Зам. директора по УВР 


Работа с  трудными подростками.

	№

п\п
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	1 
	Выявление трудных подростков , составление картотеки, сверка в КДН
	сентябрь, в течение года 
	Ответственный за работу с трудными подростками, педагог, отвечающий за социальную работу, кл. руководитель 

	2
	Совместная работа с  КДН
	по мере 
необходимости 
	 кл. руководитель , ответственный за работу с трудными подростками

	3
	Рейды по квартирам
	в течение года 
	  кл. руководители,  ответственный за работу с трудными подростками

	4
	Отчёт в УО МО «Гиагинский район» о посещаемости учащихся, стоящих на учёте в КДН 
	до 5 числа каждого 
месяца 
	 классный руководитель, зам. директора по УВР, ответственный за работу с трудными подростками

	5
	Совет профилактики
	Ноябрь, февраль, апрель 
	ответственный за работу с трудными подростками, кл. руководитель, администрация школы


 Алгоритм работы с учащимися, уклоняющимися от учёбы 

1. Сообщение родителям

2. Рейд (ответственный за работу с трудными подростками, классный руководитель)

3. Письмо – приглашение родителей в школу на беседу с администрацией

4. Совет профилактики

5. Представление в КДН

5. Условия организации образовательного процесса.

Использование материально -технической базы:

Учебно – материальная база:

	Наименование.


	

	1. Всего учебных корпусов

1.1. Год постройки

1.2. Вид кровли

1.3. Наличие: 

1.3.1. Внутренних туалетов

1.3.2.  Дворового туалета

1.3.3. Канализации

1.3.4. Водопровода

1.3.5. Централизованного отопления.
	1

1937г.

Шифер

Нет

Имеется

Централизованная

Централизованный

Централизованное.

	      2. Общая площадь образовательного учреждения
	170 кв.м.

	2. Площадь классных комнат

2.1.  Первая классная комната

2.2  Вторая классная комната

2.3  Третья классная комната

2.4  Четвертая классная комната

2.5  Пятая классная комната
	110,5

37,8

17,2

21,5

16,8

17,2

	      4. Всего классных комнат:
	5

	      5. Сведения о наличии в образовательном учреждении:

      5.1 кабинет психолога

      5.2 кабинет социального педагога

      5.3 актовый зал

      5.4 библиотека (кв.м)

      5.5 учительская

      5.6 кабинет директора

      5.7 медицинский кабинет

      5.8 спортивный зал

      5.9 столовая

      5.10 спортивная площадка

      5.11 стадион

    5.12 мастерские технического труда

    5.13 мастерские обслуживающего труда
	-

-

-

-

8,4

1

1

-

-

-

-

-

-

-



	2. Обеспеченность учебниками, методической, художественной и отраслевой литературой.

	   1. Книжный фонд (всего)
	1984



	   2. Всего учебников
	1184


          В здании образовательного учреждения обучается на 01.01 2012 года 112 учащихся. Занятия проходят в две смены в связи с нехваткой учебных кабинетов 

и совмещением учащихся работы с учёбой.  

       Здание, в котором находится учебный корпус, эксплуатируется с 1949 года. Капитальный ремонт проводился в 1995 году.  

        Существуют         проблемы,  требующие  разрешения:  замена  кровли,  окон,  дверей, полов,  внутренней  и         внешней отделки в соответствии с требованиями СанПиНа. 

Материально-техническое оснащение образовательного

 и воспитательного процесса

	№п/п
	Наименование
	Характеристики, количество

	Средства ТСО (телевизор, видеомагнитофон, компьютер и др.)

	1
	Телевизор
	21Samsung CS21Z50Z3Q

	2
	Музыкальный центр
	MDSS

	3
	Видеомагнитофон
	HiDVD BBK DV426SI

	4
	Цифровой фотоаппарат
	 SONY  DSC-W170

	5
	Принтер с копированием
	1.МФУ Canon Jet A4 PIXMA MP-190

2.Samsung laser Printer

	6
	Принтер
	HP LaserJet1018

	7
	Компьютер
	1. Системный блок

E7400(2.8)/5063/2х1GDDK

2. Ноутбуки ASER (5шт.)

3. Intel LGA775 Celeron-336

	8
	Модем
	D-link DSL-G604T

	9
	Проектор
	   1.Epson EMP -SS2

2. ASER X1161P

	10
	Экран
	Экран 2х2

	
	Источник бесперебойного питания
	IPPON


Динамика материально-технического состояние школы имеет позитивные тенденции:

в 2009-2010 уч. году заменена проводка, построен надворный туалет, в 2011 году  приобретено 5 ноутбуков, видеопроектор, МФУ, что способствует внедрению в учебно-воспитательный процесс информационных технологий.

Обеспеченность учебной, учебно-методической  литературой
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Bopobbésa B. A. Kay¢maH K, Mocksa,
EpémeHko 0. B.., Yuutens, | Tutyn, 2010 r
2007 r
MatemaTtuka MaremaTuka 2 2 Matemartuka, MaTematuka,
: M--Mopo M- Mopo
Mockea, Mocksa,
MpoceeuweHue, 2009 r MNpoceeweHue, 2007 r
3 0,5 Maremartuka, MaremaTtuka,
M. U. Mopo M. U. Mopo
Mockea, Mockea,
MpoceeweHue, 2009 r Mpocsewenue, 2002 r
4 0,25 Martematuka, MaTtemaTtuKa,
M. U. Mopo M. U. Mopo
Mocksa, Mocksa,
MpoceeuweHue, 2009 r Mpoceewexue, 2003 r
5 0,5 Matematuka, MaTtemaTuKa,
H. A. BuneHkuH, H. A. BuneHkuH,
Mockea, Mocksa,
MHemo3uHa, 2009 r MHemo3uHa, 2006 r
6 0,5 MaTematuka, Martematuka,
H. A. BuneHkuH, H. A. BuneHkun,
Mocksa, Mocksa,
MHemo3uHa, 2006 r MuemosuHa, 2006 r
Anrebpa 7 2 Matematuka 0. H. MaKapbiues,
A. A. Ky3sHeuos Anrebpa 7
Mocksa M., Npoceewexune,2010r
MpocselweHue, 2011 r
8 1 Marematuka 0. H. Makapbliues,
A. A. Ky3Heuos Anrebpa 8
MockBa M., Mpoceewenue,2010r
MpoceeuweHue, 2011 r
9 3 -0ouH Matematuka 0. H. Makapbliues,
1- A. A. Ky3sHeuos Anrebpa 9
330Y4H. Mocksa M., Mpocseuwenune, 2011





[image: image6.jpg]Martemartuka

W. A. Ahumos

Anrebpa v Havana
A aHanusa A. A. KysHeuos «Anrebpa v Hauana
10 1 Mocksa aHanusa 10-11
Mpocsewenue, 2011 r M, Mpocseuwenue, 2011
L
MaremaTtuka Ww. A. Asaumos
A. A. Ky3Heuos «Anrebpa u Hayana
11 0,5 Mocksa aHanusa 10-11
Mpocsewenue, 2011 r M, Npocseuwenue, 2011
r
MaremaTtuka W. A. Anumos
A. A. KysHeuos «Anrebpa u Hayana
12 il Mocksa aHanusa 10-11
Mpoceewenune, 2011 r M, Mpocsewenue, 2011
r
leomeTtpua MaremaTuka 1. C. AtaHacaH
74 1 A. A. KysHeuoB «leomeTpua 7-9»
) Mocksa M, Mpoceewenue,
Mpocsewenue, 2011 r 2011r
Marematuka N. C. AtaHacsaH
8 1 A. A. Ky3Heuos «feomeTpua 7-9»
Mockea M;-Rpocseuternne, 2011
MpoceeuweHue, 2011 r
MaremaTuka N. C. AtanacaH
9 1 A. A. KysHeuos «leomeTpua 7-9»
Mocksa M, NMpoceeuwenwne, 2011
Mpoceewenue, 2011 r
x MaTematuka N. C. AtraHacaH
10 1 A. A. Ky3Heuos «leomeTpua 10-11»
Mocksa M., Npoceewenue, 2011
. Mpoceewenue, 2011 r r
Martematuka /1. C. AtranacaH
11 0,5 A. A. KysHeuos «leomeTpua 10-11»
Mocksa M., Npoceewenue, 2011
Mpocsewenue, 2011 r r
Matemaruka N1. C. AtaHacaH
12 0,5 A. A. KysHeuos «leomeTtpua 10-11»
Mocksa M., Npoceewenue, 2011
Mpocsewenune, 2011 r r
ObuwecrBo3HaH Uctopusa 5 0,5 Paboune nporpammsi no «WUctopus apesHero
ve ucTtopum. Mupa» Buracuu A. A.,
Yeborapésa H. U. lfopep . W.
Mocksa, «[nobyc», 2009 r Mocksa, MpocseweHue,
2010r
6 0,5 Pabouue nporpammsl no «WUctopua cpegHux

ncTopuu.
Yeborapésa H. U.
Mocksa, «[nobyc», 2009 r

BEKOB»
ArnbanosaE. B.,
DAeHckoit I. M., Mockea,
MpoceeweHue,





[image: image7.jpg]| 2009 r

12 0,5 «ObuecTso3HaHMe» «ObuwecTBo3HaHue»
Bboronto6os /. H.., boronto6os /1. H..,
v Mockea, MNpoceeuweHue, Mockea, Apoda, 2008 r
2009 r
EcrectBo3HaHue | OKp. mup Z 1} OkKpyxatowmum mup OKpy»Katowmn mup
A. A. MNnewakos A. A. NMnewakos
Mockea Mocksa
Mpocsewenue, 2008 r MpocseweHue, 2008 r
3 0,5 OKpy»Katowuit mup OKpy»Katowmn mup
A. A. NMnewakos H. A. AmuTtpuesa
Mocksa «YyebHan nutepartypa»,
MNpoceeuwexue, 2008 r 2010r
4 0,25 OKpyKatowmumn mup OKpy»Katowmin mup
A. A. MNnewakos H. ®. BuHorpaposa
Mocksa Mocska,
MpocseweHue, 2008 r Mpoceewenue, 2000 r
5 0,5 Okpykatowuit mup MpupogoseneHue
A. A. Nnewakos A. A. MNnewakos
Mockea Mocksa,
MNpocseweHue, 2008 r Opoda, 2011 r
Bbuonorua 6 0,5 buonorusa B. B. MaceuyHuK
B. B. MaceyHuk «buonorua 6»
Mocksa «Opodar, 2011 r
3 [nobyc, 2010 r
7 1 buonorua B. B. NaTiowuH,
B. B. Mace4HuK B. A. WankuH
Mockea «buonorua 7»
lnobyc, 2010 r Opoda, 2010 r
8 it buonorusa . B. Konecos,
B. B. Mace4yHuk P. 4. Mauw,
Mocksa U. H. benses.
fnobyc, 2010 r «Buonorus 8»
«[podan», 2010 r
9 1 Buonorua A. A. KameHckui,
B. B. Mace4yHuk B. B. MNaceuyHuK -
Mocksa «buonorua 9»
fobyc, 2010 r «Opoda» 2011r
11 0,5 Buonorus KameHckun A. A.
B. B. MaceuHuk B. B. MNace4yHuk
Mockea «06wwan buonorua»
Mobyc, 2010 r 10-11 kn.
Opoda, 2011 r
12 0,5 Buonorus KameHckun A. A.
B. B. MaceuHuk B. B. Nace4yHuk
Mocksa «06uwasn 6uonorua»
fnobyc, 2010 r 10-11 kn.
Opoda, 2011 r
Xumusa Xumuma U. U. HoBowwuHcKas, H.
N. U. HoBowwuHcKas, C. HoBowwuHcKas,
8 1 Mocksa, Xumua 8

fnobyc, 2010 r

M, «Pycckoe cnoso»





[image: image8.jpg]2-0Y4H. Xumus U. U. HoBowwuHcKasn, H.
¢. 0byu. | U. U. HoBowunHCKas, C. HoBowwuHcKas,
9 1-3a04H. | Mocksa, Xvumua 9
¢. 06yu. | Mobyc, 2010 r M, «Pycckoe cnoso»
2010r
Xvumua WU. U. HoBowwuHckas, H.
W. U. HoBowwuHcKas, C. HoBowwuHCKas,
10 1 Mocksa, Xumua 10
fnobyc, 2010 r M, «Pycckoe cnoso»
2010r
Xumumsa . U. HoBowwuHcKasn, H.
W. N. HoBowwuHCcKas, C. HoBowwuHCcKas,
11 1 Mocksa, Xvumuma 11
fnobyc, 2010 r M, «Pycckoe cnoso»
2010r
Xumua . U. HoBowwuHcKas, H.
U. U. HoBowuHcKan, C. HoBowuHCKas,
12 0,5 Mockea, Xumua 11
fobyc, 2010 r M, «Pycckoe cnoBo»
2010r
leorpadusn leorpadwma E. M. lomorauKux,
6 0,5 E. M. lomoraukux H. N. AnekceeBcKux
Mocksa, leorpadusa 6
fnobyc, 2010 r «Pycckoe cnosoy, 2011 r
leorpadus E. M. lomorauxux,
74 1 E. M. lomoraukux H. U. AnekceeBckux
Mocksa, leorpadua 7
lobyc, 2010 r «Pycckoe cnoso», 2011 r
leorpadumn E. M. [lomoraukux,
8 1 E. M. lomoraukux H. U. AnekceeBcKkux
Mocksa, leorpadpua 8
fnobyc, 2010 r «Pycckoe cnosoy, 2011 r
2-04H. leorpadusn E. M. lomorauxux,
9 ¢. 06yu. | E. M. lomoraukux H. U. AnekceeBcKkux
1-3a04H. | MocKBa, lfeorpadusa 9
¢. 0byu. | Mobyc, 2010 r «Pycckoe cnoso», 2011 r
leorpadusa leorpadua 10
10 1 E. M. lomoraukux E. M. lomorayKkux
Mocksa, «Pycckoe cnoso»,2011r
fnobyc, 2010 r
®dusnka A. B. MépbIWKKH A. B. MépbIwKKH
7 1 ®Pusuka ®dusuka 7
M, «[poda», 2010 r M, «poda», 2010 r
A. B. MNépblWwKUH A. B. MNépbIwKuH
8 1 ®usuka ®usmka 8
M, «Apoda», 2010 r M, «Apoda», 2011 r
9 2-0Y4H. A. B. NépblwKuH A. B. NépblwKnH
¢. 0byy. | Pusuka ®usmnka 9
1 M, «[poda», 2010 r M, «poda», 2011 r
10 X A. B. NépblwKuH A. B. NépbiwKuH
®usunka ®usuka 10
M, «Apoda», 2010 r M, «poda», 2010 r
11 1 A. B. MNépbIWKKUH A. B. MNépbIWKKH

®dusuka

®usumka 11
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[image: image10.jpg]uctopum.
YeboTapésa H. U.

Mocksa, «fnobyc», 2009 r

BpemeHun» KOgoBckasa A.
A., bBapaHos . A.,
Mocksa, MpocseweHune,
«Uctopua Poccum»,
Danunos A. A.,
KocynuHa /1. T.
MpoceeweHue,

8 1 Pabouune nporpammsbi no «HoBas uctopua,
UCTOPUMN. lOposckas A. 1.,
YeboTapésa H. U. bapaHos . A., Mocksa,
Mocksa, «fnobyc», 2009 r MpoceeweHue,
«UcTopua Poccuum,
Oanunos A. A,,
Kocynuna /1. I, Mockea,
MpoceeuweHue,
9 2-0Y4H. Pabouune nporpammsbi no «Uctopua Poccun»,
. 0byy. | ucropmm. Oanuvnos A. A.,
1-3a04H. | YeboTtapésa H. U. Kocynunua /1. I., Mocksa,
¢. 06yy. | Mocksa, «[nobyc», 2009 r | Npocsewenue,
10 -1-2 Pabouue nporpammsl no «Uctopua Poccuu m
ucTopum. Mupa»
YeboTapésa H. U. 3arnaguH H. B., Mocksa,
Mocksa, «fnobyc», 2009 r | «Pycckoe choso»,
11::1-0.5 Pabouue nporpammst no «WUcropua Poccunu
UCTOpUN. Mupa»
YeboTapésa H. WU. 3arnaguH H. B., Mocksa,
Mocksa, «[nobyc», 2009 r | «Pycckoe cnoso»,
12 105 Paboune nporpammbl no «Uctopua Poccuu u
ucTopum. Mupa»
Yebotapésa H. U. 3arnaguH H. B., Mocksa,
" Mocksa, «fnobyc», 2009 r | «Pycckoe cnosoy,
Uctopua Aabireu 9 1 «Uctopua Aagbiren» «Uctopua Appiren»
Yupr A. 10., EMTbinb M. P. Yupr A. 0., EMTbine M.
Maiikon, 2008 r P.
Maiikon, 2008 r
ObuwecTBo3HaHWe 6 1 «ObLwecTBoO3HaHME» «O0buwecTBo3HaHUEN
Boronio6os /1. H.., Boronio6oe /1. H..,
Mockea, MNpoceeuieHue, Mocksa, ipoda, 2008 r
2008 r
7 1 «0buiecTso3HaHue» «0buiecTBo3HaHue»
borontob6os /1. H.., boronio6os /. H..,
Mockea, MNpoceelweHue, Mocksa, lpoda, 2008 r
2008 r
9 1 «ObuiecTBosHaHme» «06wecTBo3HaHMeE»
Boronio6os /1. H.., Boronio6os /. H..,
Mockesa, MNpocselueHue, Mocksa, ipoda, 2008 r
2008 r
10- |1 «ObuwecTso3HaHue» «0b6uiecTBo3HaHue»
Boronio6os /1. H.., boronto6os /1. H..,
Mockea, MNpoceelweHue, Mocksa, [lpoda, 2008 r
2008 r
11 0,5 «O6LwWwecTBO3HaAHUEY «ObwecTBo3HaHME»

borono6os /1. H..,

boronio6os /. H..,





Литература соответствует существующим требованиям. Реальная обеспеченность на одного обучающегося основной учебной литературой:

· по математике — 1,9

· по русскому языку и литературе — 1,9

· по биологии - 1

· по химии — 1,2

· по географии - 1

· истории — 2,2

· по обществознанию - 1

· по физике — 1

· по английскому языку - 1

· по окружающему миру -

             Книжный фонд востребован и рационально используется.

             ВСОШ обеспечена современной информационной базой:

· выход в интернет

· электронная почта (ve4er-13@mal.ru)

· школьный сайт 

 Информационное обеспечение образовательного процесса

	Количество пользователей
	Банк информации (количество литературы)

	Педагоги
	Учащиеся
	Методическая литература
	Периодические издания
	Справочная литература
	Другая литература

	14
	157
	400
	1
	100
	300


Социально-бытовое обеспечение обучающихся, сотрудников.

	№ 
п/п
	Мероприятие 
	Сроки 
	Ответственный 

	1 
	Подготовка кабинетов к началу учебного года. Косметический ремонт.
	июнь 
	директор, зав. кабинетами 

	2 
	Утепление кабинетов 
	сентябрь- 
октябрь 
	Зав. кабинетами 

	3
	Административно-общественный контроль 
	Август, 

декабрь
	Администрация школы

	5
	Подготовка кабинетов к проведению итоговой аттестации 9, 12 классов 
	май 
	Зав. кабинетами 

	6
	Ежедневное проветривание, влажная уборка кабинета 
	в течение 
года 
	Зав. кабинетами, завхоз, уборщица

	7 
	Организация дежурства по школе 
	в течение 
года 
	Зам. директора по УВР 


Медицинское обслуживание.

           Медицинское обслуживание сотрудников и учащихся школы обеспечивается поликлиникой муниципального  учреждения Гиагинской районной больницы, которая наряду с администрацией и педагогическим персоналом несёт ответственность за проведение лечебно - профилактических мероприятий, соблюдения санитарно-гигиенических норм.

Защита обучающихся от перегрузок.

Расписание уроков составлено на основе учебного плана, утверждённого директором школы, требованиями СанПИна к составлению расписания, с учётом ежедневной и недельной нагрузки обучающихся, исходя их имеющихся возможностей школы. Расписание уроков в школе преследует цель оптимизации условий обучения обучающихся и создания комфортных условий для всех участников образовательного процесса.

 При составлении расписания учитываются: 

      - работа школы в две смены

· нагрузка учителей

· обеспеченность образовательного процесса педагогическими кадрами

· совмещение учителями работы в первой, второй, третье ступенях обучения.

5-12 классы работают в шестидневном режиме. Количество уроков в день не превышает допустимой нормы 5-6 уроков с учётом максимального объёма учебной нагрузки при шестидневной учебной неделе.

Основная учебная нагрузка составлена с учётом хода дневной и недельной кривой умственной работоспособности. В расписании чередуются трудные и облегчённые уроки, основные предметы для младших классов проводятся на втором — третьем уроках, а для среднего и старшего возраста — втором — четвёртом уроках. По возможности предусмотрено сочетание предметов математического и гуманитарного циклов. Расписание занятий школы в соответствии с учебным планом составляется отдельно для обязательных и индивидуальных занятий.

 Школа работает в режиме шестидневной рабочей недели в две смены. Групповые и индивидуальные занятия проводятся с понедельника по  четверг, в пятницу и субботу проводятся консультации по всем предметам.

Продолжительность уроков- 40 минут

1 смена:  2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 12 классы

	№

урока
	Начало 

урока
	Окончание

урока
	Продолжительность

урока
	Перемена

	1
	.08.30
	.09.10.
	40
	10 мин

	2
	.09-20
	.10-00
	40
	10 мин

	3
	.10.10
	.10-50
	40
	30 мин

	4
	.11-20
	.12-00
	40
	10 мин

	5
	.12-10
	.12-50
	40
	10 мин

	6
	.13-00
	.13-40
	40
	


2 смена: 10, 11 классы

	№

урока
	Начало 

урока
	Окончание

урока
	Продолжительность

урока
	Перемена

	1
	.14-20
	.15-00
	40
	10 мин

	2
	.15-10
	.15-50
	40
	10 мин

	3
	.16-00
	.16-40
	40
	10 мин

	4
	.16-50
	.17-30
	40
	


в начальной школе — заочная форма обучения:

   2 класс - 2 дня в неделю

   3 класс - 1 день в неделю

   4 класс -  1 день в неделю

в основной школе —  очная и заочная форма обучения:

   5 класс — 1 день в неделю

   6 класс - 2 дня в неделю

   7 класс -  3 дня в неделю

   8 класс - 3 дня в неделю

   9-А, 9(Филиал (УКП) ст Дондуковской) классы - 4 дня в неделю

   9-Б класс -  3 дня в неделю

   в средней школе — заочная форма обучения:

   10 классы - 3 дня в неделю

   11 класс - 2 дня в неделю

   12 класс -  2 дня в неделю

Использование здоровье-сберегающих технологий

       Здоровье  детей  –  одна  из  главных  ценностей  нашего  общества,  и  забота  о  нём  является важной задачей в деятельности каждого учебного заведения. Состояние  здоровья   детей   вечерней школы вызывает    тревогу.   С каждым годом   увеличивается       число     учащихся         с  неудовлетворительным       физическим     развитием.    Тема   сохранения     здоровья  школьников  в ВСОШ   является    предметом     обсуждения   на педагогических советах, совещаниях при директоре, заседаниях Совета школы, на родительских собраниях.  Это находит отражение в учебно-воспитательном плане школы.

          Трудности  в  учёбе, связанные  с низким уровнем знаний учащихся,  школьные  стрессы, которые несёт в себе классно – урочная система, конфликтные ситуации,   низкий материальный уровень семей, антиреклама здоровому образу жизни – всё это попутно влияет на  здоровье учащихся, снижает защитные силы развивающегося организма,  делает его менее выносливым и жизнестойким. Общероссийская проблема потребления наркотиков и психоактивных веществ,  распространение     ВИЧ   –  инфекции    и  вирусных  гепатитов является угрозой для наших  учеников и требует со стороны педагогов школы пристального внимания и контроля. С  другой  стороны,    досуг  детей  – это  компьютерные  игры,  видеофильмы.  Всё  это  приводит  к  гиподинамии,  нарушению  осанки,  зрения.  Для  формирования,      сохранения    и  укрепления     здоровья    наших учащихся в нашей школе применяются  здоровьесберегающие  технологии, под которыми следует понимать систему мер по охране и укреплению  здоровья  учащихся.

Цель:  Создание  условий  для  сохранения  здоровья  учащихся,  психологического  комфорта для всех участников образовательного процесса. 

Задачи: 

1.  Рациональная организация учебного процесса. 

2.  Организация    просветительно    –   воспитательной    работы    с  учащимися    на      формирование ценности здоровья и навыков здорового образа жизни. 

3.  Проведение методической работы с педагогами, направленной на повышение  

    их   уровня   знаний    об   эффективных     здоровьесберегающих       методах    и      технологий.  

4.  Здоровьесберегающие технологии в работе учителей – предметников. 

5.  Формирование   социального   партнёрства   между   педагогами   и  родителями. 

       Улучшение медицинского обслуживания, условий для отдыха учащихся.

6. Результативность образовательной деятельности.

Внутришкольная система комплексного мониторинга качества образования ВСОШ

     определяется совокупностью показателей:

    - качеством планирования образовательной деятельности;

-  качеством образовательного процесса

-  качеством педагогических условий и ресурсного обеспечения образовательного процесса

-  качеством организованной культуры образовательного процесса

-  качеством управления развитием человеческого потенциала

-  качеством результатов образовательной деятельности

     Мониторинг представляет собой систему сбора, обработки, хранения и распространения информации о состоянии образовательной системы или отдельных ее элементов

      Мониторинг качества образования позволяет осуществлять оценку динамики ключевых составляющих качества образования, включая качество основных и управленческих процессов, качество участников образовательного процесса, качество содержания образования, качество реализации программ основного и среднего (полного) общего образования.

План

работы по повышению качества знаний

по Муниципальному бюджетному вечернему (сменному) общеобразовательному учреждению Гиагинского района

«Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа»

на 2011/2012 учебный год

	№ п/п
	Содержание мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственный за выполнение
	Отметка о выполнении

	

	1
	Разработка и утверждение плана работы по повышению качества образования 
	до 21.04
	Директор

Зам. директора по УВР.
	

	2
	Проведение срезов  знаний учащихся 5 и 10 классов
	сентябрь
	Зам. директора по УВР.
	выполнено

	3
	Участие в районных методических семинарах,  заседаниях МО учителей-предметников
	В течении года
	Зам. директора по УВР.
	

	4
	Подготовка и утверждение расписания экзаменов и консультаций,  состава экзаменационных комиссий.
	По плану УО
	Зам. директора по УВР.
	

	5
	Прохождение курсов повышения квалификации педагогических работников
	Ноябрь

Март
	Зам. директора по УВР.
	

	6
	Составление  и утверждение списков групп учащихся, сдающих экзамены по выбору.
	до 20.04
	Классные руководители, зам. директора по УВР.
	

	7
	Подготовка и проведение репетиционных экзаменов в форме ЕГЭ в 12 классе на начало учебного года (математика, русский язык, физика, химия, биология, история, география, иностранный язык)
	Ноябрь-декабрь
	Зам. директора по УВР.
	

	8
	Подготовка и проведение репетиционных экзаменов для выпускников 9-х классов в новой форме аттестации в 2012 году в рамках построения общероссийской системы оценки качества знаний
	декабрь
	Зам. директора по УВР.
	

	9
	Мониторинг успеваемости обучающихся  ВСОШ за 1 полугодие, 2011-2012 учебный год
	Декабрь,

июнь
	Зам. директора по УВР.
	

	10
	Проверка выполнения учебных программ (выборочно по предметам)
	Январь,

май
	Зам. директора по УВР.
	

	11
	  Проведение  директорских контрольных работ по русскому языку, математике, физики, химии
	май
	Зам. директора по УВР.
	

	12
	Прохождение учителями курсов повышения квалификации
	По графику МО
	Зам. директора по УВР.
	

	13
	Проверка классных журналов выпускных классов (10-11 классы 2010-2011 уч.г.)
	До 10.10
	Зам. директора по УВР.
	

	14
	Составление  и утверждение графика  дежурства учителей и график занятости учителей во время проведения итоговой аттестации выпускников.
	до 15.05
	Зам. директора по УВР.
	

	15
	Подготовка для сдачи в архив  школьной документации (классные журналы, личные дела)
	июнь
	Зам. директора поУВР

Классные руководители Зав. УКП 
	

	16
	Подготовка материала проведения  письменных экзаменов и  устной аттестации.
	до 20.05
	Классные руководители.
	

	17
	Контроль за проведением дополнительных занятий с учащимися при подготовке к итоговой аттестации
	В течении года
	Зам. директора по УВР.
	

	18
	Подготовка и проведение школьных репетиционных экзаменов в форме ЕГЭ (на конец года)
	март
	Зам. директора по УВР.
	

	19
	Проверка выполнения практической части программ по предметам естественно-математического цикла
	Февраль, май
	Зам. директора по УВР.
	

	20
	Подготовка папок с документацией по экзаменам 
	до 01.05
	Зам. директора по УВР.
	

	21
	Проведение промежуточной аттестации учащихся-экстернов
	Февраль-апрель
	Зам. директора по УВР.
	

	22
	Проверка классных журналов 
	В течении года
	Зам. директора по УВР.
	

	23
	Осуществление контроля по организации подготовки и проведению государственной (итоговой) аттестации учащихся выпускных классов май
	май
	Зам. директора по УВР.
	

	24
	Участие в предметных олимпиадах школьников
	Ноябрь-январь
	Зам. директора по УВР.
	

	25
	Проведение родительских, ученических собраний по вопросам повышения успеваемости учащихся, подготовки и проведения аттестации в форме ЕГЭ и ГИА
	В течении года
	Зам. директора по УВР. Классные руководители.
	

	26
	Профориентационная работа с выпускниками и их родителями
	февраль
	Зам. директора по УВР. Классные руководители.
	


 Результаты Единого Государственного экзамена.

           К итоговой аттестации в форме ЕГЭ в 2010-2011 уч. году было допущено 2 выпускника 12 – го класса и 14 учащихся - экстернов. 15 выпускников успешно прошли итоговую аттестацию и получили аттестат  о среднем (полном) общем образовании. Повторно экзамен по русскому языку сдавали 2 учащихся  (Хаустова Раиса, Толокнов Михаил). Один  учащий ( Тхаркахов Руслан) сдавал экзамены по русскому языку и математике в резервные дни в связи с болезнью.

     Не прошла итоговую аттестацию и получила справку установленного образца ученица 12-го класса Хаустова Раиса. 

Результаты Государственной итоговой аттестации в 9-х классах.

        Из 64 обучающихся 9-х классов к итоговой аттестации в 2010-201 уч. году были допущены 63 человека. Успешно сдали экзамены  и получили аттестаты об основном общем образовании 61 человек. Двое учащихся (Войтенко Владимир, Павленко Анатолий) не явились на экзамены в связи с призывом их в ряды РА.

Результаты оценки качества образования.

       Успеваемость по школе составила 98% (на 8, 3% выше по сравнению с прошлым учебным годом). По итогам года трое учащихся оставлены на повторный курс обучения.  На хорошо и отлично учебный год окончили 19 учащихся (12%) 

    Результаты итоговой аттестации выпускников начальной школы за последние три года

	
	Количество выпускников 4 классов в

	
	2008-2009 уч.году
	2009-2010 уч.году
	2010-2011 уч.году

	
	Не аттестованных и имеющих «2»
	Освоивших образовательную программу начального общего образования 
	Не аттестованных и имеющих «2»
	Освоивших образовательную программу начального общего образования 
	Не аттестованных и имеющих «2»
	Освоивших образовательную программу начального общего образования 

	Всего выпускников
	-
	4
	-
	-
	-
	2

	В т.ч.  выпускников общеобразовательных классов
	-
	4
	-
	1
	-
	2

	Выпускников классов с углубленным изучением предметов
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Выпускников классов выравнивания
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Выпускников классов специального (коррекционного) образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Результаты итоговой аттестации выпускников основной школы за последние три года

	
	Количество выпускников 9 классов в

	
	2008-2009 уч.году
	2009-2010 уч.году
	2010-2011 уч.году

	
	Не аттестован

ных и имеющих «2»
	Освоивших образователь

ную программу  основного общего образования 
	Не аттестован

ных и имеющих «2»
	Освоивших образователь

ную программу основного общего образования 
	Не аттестован

ных и имеющих «2»
	Освоивших образователь

ную программу основного общего образования 

	Всего выпускников
	3
	50
	3
	62
	1
	63

	В т.ч. выпускников общеобразовательных классов
	3
	50
	3
	62
	1
	63

	Выпускников классов с углубленным изучением предметов
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Выпускников классов с профильным изучением предметов 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Выпускников классов выравнивания 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Выпускников классов специального (коррекционно

го) образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-


  Результаты итоговой аттестации выпускников средней (полной) школы за последние три года

	
	Количество выпускников 12 классов в

	
	2008-2009 уч.году
	2009-2010 уч.году
	2010-2011 уч.году

	
	Не аттестованных и имеющих «2»
	Освоивших образовательную программу среднего  (полного) общего образования 
	Не аттестованных и имеющих «2»
	Освоивших образовательную программу среднего  (полного) общего образования 
	Не аттестованных и имеющих «2»
	Освоивших образовательную программу среднего  (полного) общего образования 

	Всего выпускников
	-
	9
	-
	10
	-
	16

	В т.ч. выпускников общеобразовательных классов
	-
	9
	-
	10
	-
	16

	Выпускников классов с углубленным изучением предметов
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Выпускников классов с профильным изучением предметов 
	-
	-
	-
	-
	-
	-


 Результаты Единого государственного экзамена за последние три года

	№

п/п
	Наименование предмета
	Всего выпускников 12 класса
	Сдавали ЕГЭ по предмету
	Сред

ний балл
	Получили по ЕГЭ «5»
	Получили по ЕГЭ «4»
	Получили по ЕГЭ «3»
	Получили по ЕГЭ «2»

	
	
	
	кол-во
	в %
	
	кол-во
	в %
	кол-во
	в %
	кол-во
	в %
	кол-во
	в %

	1
	Математика
	35
	35
	100
	40,6
	-
	-
	5
	14,3
	30
	85,7
	-
	-

	2
	Русский язык
	35
	35
	100
	48
	-
	-
	2
	7
	32
	91,4
	1
	2,9

	3
	Биология
	35
	5
	14,3
	54,6
	-
	-
	2
	40
	3
	60
	-
	-

	4
	Химия
	35
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	История
	35
	7
	20
	50
	-
	-
	1
	14,3
	6
	85,7
	-
	-

	6
	Обществознание
	35
	10
	28,6
	58,3
	-
	-
	9
	90
	1
	10
	-
	-

	7
	Информатика
	35
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8
	Физика
	35
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


 Творческие достижения учащихся ВСОШ:

	№
	Количество
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.

	1
	Количество участников различных смотров, конкурсов, олимпиад: всего
	1
	1
	3

	1
	в т.ч. районного уровня,
	1
	1
	3

	1
	республиканского уровня,
	1
	-
	1

	1
	уровня выше республиканского
	-
	-
	-

	  2.
	Победители и призеры различных смотров, конкурсов, олимпиад: всего
	1
	-
	1

	
	в т.ч. районного уровня,
	1
	-
	1

	
	республиканского уровня,
	1
	-
	-

	
	уровня выше республиканского
	-
	-
	-


 7. Методическая работа.

         На постоянной основе в школе трудятся семь педагогов.

 Коллектив школы работает над проблемой:
использование воспитательно-образовательного потенциала уроков    для повышения мотивации к обучению и формированию знаний, умений и навыков. 

 Задачи МО учителей ВСОШ

 -способствовать росту научно-методической грамотности учителей через     организацию самообразования, курсы повышения квалификации, участие в  работе круглых столов, семинаров, открытых уроков; 

-накапливать материалы для обобщения опыта работы учителей МО . 

Методическая тема: 

Совершенствование воспитательно-образовательного потенциала уроков на основе применения эффективных форм, методов и приёмов внутриклассной дифференциации, индивидуализации и информационно-коммуникативных технологий.

ПЛАН ЗАСЕДАНИЙ МО УЧИТЕЛЕЙ

	ТЕМЫ ЗАСЕДАНИЙ 
	Сроки 
	Ответственные. 

	Заседание 1 
	Август 
	

	-Анализ работы за 2010-2011 уч. год 

-Утверждение плана работы на 2011-2012 учебный год.

-Обсуждение рабочих программ на 2011-2012 учебный год.

-Изучение нормативных документов, поступивших за лето. Утверждение тем самообразования.
	
	Руководитель МО

Зам. директора по УВР

	Заседание 2
	Ноябрь
	

	-Формы, методы и приемы подготовки к ЕГЭ. (Обмен опытом).

-Планирование предметных недель.

-Информация о выполнении ранее принятых решений.

-Индивидуальная работа с учащимися на уроках русского языка.

-Разное. Анализ результатов входных контрольных работ.

-отчеты о курсовой подготовке педагогических работников школы
	
	Руководитель МО

Зам. директора по УВР

Игнатенко А.И.

Петрова Л.О., Игнатенко А.И., Рябцева Ю.В.

	Заседание 3 
	Январь
	

	-Информация о выполнении ранее принятых решений. 

-Школа передового опыта

-Подведение итогов участия в районных олимпиадах.

-Обсуждение экзаменационного материала для учащихся-экстернов.

-Воспитание гражданской позиции на уроках общественных дисциплин.

-Разное. Обзор новинок методической литературы и новых художественных произведений
	
	Руководитель МО

Зам. директора по УВР

Рябцева Ю.В.

	Заседание 4
	Ма
	

	-Информация о выполнении ранее принятых решений.

-Изучение нормативных документов по проведению ЕГЭ и итоговой аттестации.

-Обсуждение аттестационных материалов педагогов.

-Выполнение национально-регионального компонента.

-Использование консультационных часов по математике и английскому языку для ликвидации пробелов в знаниях учащихся.

-Анализ административных срезов знаний учащихся.

-Разное.
	
	Руководитель  МО

Рындина Н.С.

Широкова Л.Я.

Петрова Л.О.



	Заседание 5 
	Май 
	

	-Информация о выполнении ранее принятых решений.

-Изучение нормативных документов по проведению ЕГЭ и итоговой аттестации

-Выполнение практической части по предметам естественно-математического цикла.

-Обсуждение экзаменационного материала по истории и биологии для учащихся 9 классов.

-Работа с родителями по вопросу посещаемости учащихся.

-Разное.
	
	Руководитель МО

Айвазова О.Р.

Игнатенко А.И.

	Заседание 6
	Июнь
	

	-Анализ работы МО за 2011-2012 учебный год.

-Задачи МО на 2012-2013 уч. год.

-Разное.
	
	Руководитель МО

Зам. директора по УВР


       Темы по самообразованию учителей ВСОШ

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Тема

	1
	Рябцева Ю.В.
	Работа с документами на уроках истории и обществознания.

	2
	Айвазова О.Р.
	Интегрированные уроки в условиях вечерней школы.

	3
	Рындина Н.С.
	Использование компьютерных технологий на уроках английского языка для повышения мотивации к обучению и формированию знаний, умений и

 навыков.

	4
	Широкова Л.Я.
	Прикладная направленность на уроках математики.

	5
	Алексеева Н.П.
	Работа над повышением грамотности учащихся.

	6
	Петрова Л.О.
	Элементы историзма в преподавании математики с целью повышения интереса к предмету.

	7
	Игнатенко А.И.
	Повышение мотивации к обучению на уроках русского языка и литературы с использованием ИКТ в условиях вечерней школы.


      На базе нашей школы проводятся методические семинары в масштабе района и республики.  Учителя школы принимают активное участие в заседаниях  районных методических объединений. Учитель истории Рябцева Ю. В. приняла участие в республиканской научно-практической конференции «Актуальные вопросы повышения правовой культуры и образования в сфере избирательного права и избирательного процесса» 28 ноября 2008 года и её работа «История выборов в школьном курсе истории» опубликована в сборнике материалов конференции. Майкоп 2008 г.   Учитель английского языка Рындина Н. С. в 2011 году принимала участие в интернет — форуме «Одарённые дети», а также в работе республиканского Клуба преподавателей иностранного языка при АГУ г. Майкопа. Учитель математики Петрова Л. О. опубликовала на информационном сайте материал методического характера по теме: «Использование ЭОР в преподавании математики» (октябрь 2011 г). Материалы с обобщением опыта работы имеются в наличии у всех преподавателей школы.

 8. Выводы и предложения:

        На наш взгляд содержание деятельности ВСОШ соответствует поставленным целям и задачам, а так же ожидаемым результатам.

     Задачи развития школы на следующий год и в среднесрочной перспективе.

1. Обновление образовательных программ, повышение качества образования.

2. Обеспечение условий для непрерывного профессионального роста педагогов, необходимого для успешного развития школы. Стимулирование деятельности учителей к применению новых методик обучения, внедрению современных педагогических технологий, участию в экспериментальной и инновационной деятельности.

3.  Повышение влияния школы на социализацию школьников, их самоопределение в выборе профессии.

4.  Развитие самоуправления через внеурочную деятельность, традиционные мероприятия, КТД.

5.  Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних и подростков, девиантных форм поведения и пропаганда здорового образа жизни.

6. Реализация принципа сохранения физического и психического здоровья субъектов образовательного процесса, использование здоровьесберегающих технологий в урочной и внеурочной деятельности.

7. Укрепление материально – технической базы образовательного учреждения.

                              Главным критерием в оценке системы работы нашей школы является:

1. Качество знаний и умений учащихся.

2. Результаты  итоговой аттестации выпускников 9-12 классов.

3. Результаты участия учителей и учащихся школы в районных и республиканских конкурсах и олимпиадах.

4. Соблюдение норм охраны труда и санитарно-гигиенических требований.

5. Уменьшение количества выбывших, сохранение контингента учащихся школы.

6. Сокращение числа правонарушений учащимися школы.

    Основными проблемами в деятельности ВСОШ являются:

1. Низкий уровень знаний у прибывших из  дневных школ учащихся

Пути решения проблемы: 

Повышение уровня знаний учащихся путём проведения консультационных и дополнительных часов по ликвидации пробелов в знаниях учащихся.

2. Недостаточное  материально - техническое оснащение  учреждения.

Пути решения проблемы:

Улучшение материально - технической базы школы.

Директор Муниципального бюджетного

 вечернего (сменного) общеобразовательного 

учреждения Гиагинского района 

«Вечерняя (сменная) 

общеобразовательная школа»                                         Рябцева Ю.В.
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