Отчёт о реализации Программы развития Муниципального вечернего (сменного) общеобразовательного учреждения «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» Гиагинского р-на, ст. Гиагинской
за 2009-2010 уч. год
       Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа, согласно Типовому положению о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении, «…является образовательным учреждением, которое предоставляет гражданам РФ любого возраста (работающим и не работающим) реальную возможность получить основное общее и среднее (полное) общее образование, создаёт основу для последующего образования и самообразования, формирования общей культуры личности обучающегося» (Постановление правительства РФ от 03.11.94г. № 1237 )
          Вечерняя школа - общеобразовательное учреждение в системе непрерывного образования, где в полной мере реализуется идея вариативности образования через различные формы обучения: очная, заочная, индивидуальная, экстернат.
           В нашей школе реализуется Программа развития школы. В ней отражены тенденции развития школы, охарактеризованы главные проблемы о основные направления развития образовательной политики педагогического и ученического коллектива. Проблема, над которой работала школа в 2009-2010 уч. году: «Совершенствование учебно-воспитательного процесса через гуманизацию и индивидуальный подход к учащимся». При реализации Программы использовались следующие нормативные документы:
1. Закон Российской Федерации «Об образовании»
2. Концепция общего среднего образования
3. Концепция модернизации образования до 2010 года
4. Национальная доктрина образования в РФ
5. Федеральный закон РФ «Об утверждении федеральной программы развития»
6. Типовое положение о вечернем (сменном) общеобразовательном  учреждении
7. Устав Муниципального образовательного учреждения «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа Гиагинского района». 

Основные мероприятия по реализации 
Программы развития ВСОШ Гиагинского р-на, ст. Гиагинской, реализованные в 2009-2010 уч. году:
1. Обсуждение результатов анализа дальнейшего развития школы и поиск их решения. (Вопрос рассматривался на педсовете; август 2009 год)
2. Разработка Программы дальнейшего развития школы ( в течение года)
3. Создание условий для осуществления Программы:
Материальные условия:
- регулярный ремонт и поддержка в надлежащем состоянии здания школы.
- оборудование классных комнат
- проведена замена проводки в здании школы (апрель 2010 г)
- построен туалет на территории, прилегающей к школе (июль 2010 г)
 Кадровые условия:
- обеспечивались социально-правовые гарантии для педагогов, соблюдалась 
охрана труда и техника безопасности
- разработан план повышения квалификации и аттестации педагогов. Прошли курсы следующие учителя:
Петрова Лариса Олеговна по математике, Алексеева Надежда Петровна – по литературе, Айвазова Ольга Рантиковна – по химии, Рябцева Юлия Викторовна  и  Широкова Людмила Яковлевна – курсы для административных работников. 
- Реализовывались меры по самообразования работников школы.
Научно – методические условия:
- Проводились  совещания и семинары по освоению технологии индивидуализированного обучения в условиях вечерней школы.
- Сформирован банк данных и обобщение передового передового опыта учителей школы.
4. Обеспечивалось выполнение комплексно – целевых программ с целью создания успешной адаптации учащихся в обществе:
- «Я – гражданин России»
- « Родители – дети»
- «Профилактика вредных для организма привычек»
- «Профилактика  и предупреждение правонарушений среди несовершеннолетних»
5. Обеспечивалось выполнение Законодательства по защите прав ребёнка, предупреждению детской преступности и правонарушений, противодействия негативным социальным процессам. (Проводились общешкольные мероприятия,  открытые уроки, классные часы , родительские собрания, индивидуальные беседы с родителями учащихся. 
6. Активно принимал участие родительский комитет школы в образовательном процессе (посещение уроков, педсоветов, помощь в организации ремонта)
7. Осуществлялось тесное сотрудничество со службами по социальной адаптации учащихся: 
- школа
- инспектор ПДН
- ответственный секретарь КДН
- работники прокуратуры
- инспектор соц. опеки
- молодёжный отдел
8. Была упорядочена нормативно – правовая база деятельности школы
- было проведено лицензирование школы (выдана лицензия на право осуществления образовательной деятельности до 2015 года)
- обновлена номенклатура дел
- разработан и утверждён Устав школы в новой редакции
- пересмотрены и обновлены Локальные акты школы согласно изменениям нормативно – правовой базы.
9. Обновлена система контроля, диагностика анализа и регулирования учебно – воспитательного процесса (участие в централизованном тестировании учащихся при подготовке к сдаче ЕГЭ и ГИА в новой форме), в мониторинге деятельности классных руководителей.
10. Составлен Мониторинг преодоления неуспешности  в ВСОШ. 
Таким образом, в 2009-2010 у ч. году был осуществлён Формирующий этап в рамках Программы развития ВСОШ до 2011 года:
- система реализации дифференциации  и индивидуализации через образовательные цели, методы, средства, формы обучения (систематизация опыта ряда учителей)
- методика замера результатов развития познавательного интереса средствами обучения. Использование критериев и показателей сформированности познавательного интереса в практике преподавания
- методика внедрения технологии формирования самостоятельной, творческой деятельности ученика вечерней школы.


